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Observatorio trimestral

El Instituto Talento e Innovacién, BBVA Research y FEDEA ponen
en marcha el Observatorio trimestral del mercado laboral, que
tiene la ambicién de convertirse en una referencia imprescindible
ante la opinién publica, la academia, la prensa especializada,
reguladores y expertos. El informe tendra periodicidad trimestral y
se lanzara unas semanas después de la publicaciéon de la EPAy la

#1 - Febrero, 2022

Coordinadores Contabilidad Trimestral. El Observatorio, cuenta con su propia web
Florentino Felgueroso (FEDEA) y se inserta en el marco de la publicacién Human Capital Outlook.
I A R EEEE El presente documento, nucleo del Observatorio, incluye datos y
Autores graficos relevantes para ilustrar la evolucién reciente de diversos
Angel de la Fuente (FEDEA e IAE-CSIC) indicadores de mercado de trabajo y actividad.

L R CRIER ([ e el Esta presentacidn servirda como apoyo y anexo a un breve informe

Marcel Jansen (UAM y FEDEA)
Carmen Marin (FEDEA)
Analia Viola (FEDEA)

en el que se destacaran las principales conclusiones del documento.
Ademas, el Observatorio aporta una coleccidon de notas que
analizan con detalle temas de interés y un documento técnico con
las definiciones y fuentes de las variables utilizadas (disponibles en
formato Excel).

[4 Iraweb
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HUMAN CAPITAL OUTLOOK

Mercado de Trabajo

Resumen ejecutivo

Los principales resultados obtenidos en este primer
Observatorio publicado en febrero de 2022 son los
siguientes:

¢ El mercado laboral ha recuperado los niveles de ocupacién pre-
pandémicos. Sin embargo, en los Ultimos meses se ha producido un cierto
desacople entre la recuperacién del empleo y la de la produccion:
mientras que la primera ha recuperado sobradamente su nivel de 2019
segun la mayoria de los indicadores, la segunda sigue cerca de un 4% por
debajo de ese nivel.

e Las tasas de actividad, paro y utilizacidn del factor trabajo han superado el
shock de la COVID-19 y se aproximan ya en algunos casos a los niveles
previos a la Gran Recesion. Sin embargo, durante la pandemia se ha
producido un considerable aumento en el peso del paro de larga
duracion.

¢ A diferencia de crisis anteriores, la de la COVID-19 se ha caracterizado

por movimientos menores de la tasa de vacantes y, sobre todo, de la tasa
de desempleo. Ambas han vuelto ya a una relacién similar a la que
tenian en la situacion previa a la crisis.

El empleo publico ha crecido significativamente durante la pandemia
mientras que el privado llegd a caer casi un 10%, aunque se acerca ya

a sus niveles pre-Covid. El fuerte aumento del empleo publico se ha
concentrado especialmente entre las mujeres.

En el segundo afio de la pandemia, se ha producido una caida de las
remuneraciones reales de los trabajadores, no sélo por un aumento
notable de la inflacion (la mayor de la Gltima década),

sino por una moderacion del crecimiento de las remuneraciones.
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Mercado de Trabajo RESUMEN EJECUTIVO

¢ Destaca el buen comportamiento de las ocupaciones STEM y los ¢ Las tasas de empleo de las personas de edad avanzada han seguido

sectores intensivos en tecnologia. Estas ocupaciones y sectores fueron
los menos afectados por los confinamientos al inicio de la pandemia 'y
han mantenido sus elevadas tasas de crecimiento

durante la crisis, pero también el patrén de elevada concentracion
regional.

En enero se ha producido un notable aumento en la proporcién de
contratos indefinidos, pero todavia es pronto para atribuir esta mejora a
la reforma laboral.

Las ganancias netas en el nimero de personas ocupadas en relacién

con los niveles previos a la crisis se han concentrado en las mujeres,
esencialmente por el crecimiento del empleo en el sector publico.

La crisis de la COVID-19 estd teniendo a los jovenes como principales

damnificados. Su tasa de empleo ha caido significativamente, al reducirse

de nuevo la proporcidn de jévenes que combinan los estudios o
formacion con el trabajo.

creciendo a lo largo de la pandemia, lo que nos permitird converger
pronto con las tasas de empleo promedio de la UE en las edades
cercanas a la jubilacion.

La pandemia ha afectado de manera desproporcionada a los colectivos
mas vulnerables. Aparte de los jovenes, los grupos mas afectados han
sido los inmigrantes (especialmente las mujeres) y las personas con
discapacidad, cuya contratacion se ha desplomado en los ultimos afos.

Aumenta la participacion de los adultos en actividades educativas o
formativas registrado durante la pandemia, en especial entre ocupados,
pero también entre parados. Pese a ello, las tasas de participacion siguen
siendo muy bajas entre las personas con menor nivel educativo y
mayores de 45 afos.
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Mercado de Trabajo

Senales confusas de empleo

Tanto la ocupacion de la EPA como la afiliacién a la Seguridad
Social superaron en 202174 los registros de 2019T4. Sin
embargo, no se ha recuperado aun ni el

empleo efectivo, ni las horas trabajadas pre-pandemia o la
ocupacion de la Contabilidad Nacional Trimestral.

TABLA 1.1
Numero de ocupados, empleo efectivo y horas trabajadas.
Diferencias % entre 2019T4y 2021T4

EPA 1,09 -1,36 -4,72
CNT3 -0,73 -3,51
CNTR CVEC3 -0,73 -3,48
Afiliacion? 1,81
Afiliacion - DESEST* 1,79

(1) Ocupados excluyendo aquellos que no han trabajado en la semana de referencia. (2)
Horas semanales corregidas (ver notas técnicas) (3) Avances. CVEC: corregido de
variaciones estacionales y efecto calendario. (4) Promedio trimestral de la afiliacion
media mensual. Fuentes: EPA y CNTR (INE), MISSMI.

La tasa de empleo de la poblacidn de 25-64 afios alcanzé un
maximo histérico en 2021T4. No obstante, la tasa de empleo

ajustada por horas de trabajo sigue siendo inferior a la registrada
antes del inicio de la Gran Recesion.

GRAFICO1.1
Numero de ocupados, empleo efectivo y horas semanales trabajadas (EPA, 2008T1-2021T4)

Miles de personas ocupadas
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900.000
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000
0

sepefeqeJy sesof ap sa|IN

FEBRERO 2022 | 04



HUMAN CAPITAL OUTLOOK )
Mercado de Trabajo A. EMPLEO, PARO Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Mas empleo puablico y autobnomo, pero menos horas efectivas
en 2021T4 que en 2019T4 en todas las situaciones profesionales

El empleo publico ha crecido significativamente durante la pandemia, A pesar de que las personas en ERTE y ceses de actividad se situaron en minimos desde el inicio
mientras que el privado ha llegado a caer casi un 10%, aunque se acerca de la pandemia, el nimero de horas efectivas se redujo en 2021T4 por el aumento de las bajas
ya a sus niveles pre-COVID. por enfermedad. Los dias de ausencia por enfermedad se incrementaron un 16,6% con respecto

a2021T3 (un 27% en el sector publico).

GRAFICO 1.2 GRAFICO 1.3
Ocupados por situacién profesional (indice base 100: mismo trimestre de 2019) Horas semanales trabajadas por situacién profesional (indice base 100: mismo trimestre de 2019)
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NOTA: Horas semanales corregidas (ver notas técnicas). Fuente:
Fuente: Elaboracidn propia con los microdatos de la EPA (INE). Elaboracién propia con los microdatos de la EPA (INE).
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El producto por trabajador se recupera en el afio 2t ‘ *’ NQ

Contrariamente al afio 2020, en el que se registrd una caida del producto por trabajador, en el
afio 2021 se produjo un aumento notable por dos motivos: en el T2 por un aumento de las
horas trabajadas por ocupado, mientras que en la segunda parte del afio, se debidé a un
aumento de la productividad por hora.

GRAFICO 3.2
Descomposicion del crecimiento interanual del PIB por ocupado, en horas trabajadas por ocupado
y PIB por hora trabajada

s PIB porhora s hora trabajada por persona @ P| B p O p €150 NA
- e Este comportamiento de la productividad en el segundo semestre

de 2021 se reprodujo en la industria y, en especial, en los servicios.

20 . . 15
En el sector del comercio, transporte y hosteleria se registro,
15 ademads, un aumento sustancial de las horas por trabajador.
10
- e Por el contrario, en la construccion y las actividades agrarias, se
0 produjo una reduccién del producto por trabajador, debido a una
caida tanto de la productividad por hora trabajada como de la
> jornada efectiva.
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de la CNTR (INE).
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Mercado de Trabajo A. EMPLEO, PARO Y ACTIVIDAD ECONOMICA

El paro recupera sus niveles pre-pandemia,
pero gana peso el de larga duracion

La tasa de actividad siguié recuperandose en 2021 y alcanzé un de sus valores pre-pandemia y se acercan incluso a niveles de antes de la Gran
maximo histdrico en el T3. La tasa de paro y otras medidas Recesion. Sin embargo, el paro de larga duracién (mas de un aio) gana peso,
alternativas de la infrautilizacidn del trabajo se sitian por debajo tanto en los datos del SEPE como de la EPA.
GRAFICO6.1 GRAFICO7.2
Tasas de paro y otros indicadores de infrautilizacion del trabajo (u3-u6) Desempleados totales y de de larga duracion
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Fuente: Elaboracidn propia con los microdatos de la EPA (INE).
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Tasas de desempleo y vacantes, vuelta a la
situacion previa a la crisis de la COVID-19

GRAFICO10.1
Curvas de Beveridge 1994-2021, EPAy ETCL

0,9% . i L .
2007 A diferencia de las crisis anteriores, la de la COVID-19 se ha

2009 caracterizado por movimientos menores de la tasa de vacantes
y, sobre todo, de la tasa de desempleo.

0,8%

0,7%

Desde 2020T2 a 2021T3, la tasa de vacantes se recuperd
intensamente, hasta sobrepasar incluso su nivel previo
de 2019, con una tasa de desempleo relativamente
constante.

Gran Recesion
0,6%

0,5% 4721

0.4% En el dltimo trimestre de 2021, se ha producido un

Vacantes sobre poblacién activa (%)

2013 tensionamiento adicional de la relacién vacantes/ desempleo
e debida a la intensa disminucién de 2,2 pp de la tasa de
P ~ desempleo (CVEC).
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01% ; ; ; .
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Fuente: Elaboracidn propia con los microdatos de la EPA (INE).

FEBRERO 2022 | 08 /



HUMAN CAPITAL OUTLOOK

Mercado de Trabajo B. CONDICIONES LABORALES

Un mercado caracterizado por una
elevada precariedad

A la espera de los resultados de la reforma laboral, Espaia parte aproximadamente estables durante mas de una década. En

de un nivel elevado de temporalidad y de un exceso de contratos comparacion con otros paises, esto se traduce en un riesgo muy notable
de duracion reducida, que se han mantenido de pérdida del empleo (el doble del promedio de la UE).

GRAFICO11.1 GRAFICO13.1

Duracién media de los contratos temporales Flujos de salida del empleo al paro

=== Duracion media de los contratos temporales con duracion determinada (dias)
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Fuente: Elaboracidn propia con los microdatos de la EPA (INE). Fuente: Elaboracidn propia con los microdatos de la EPA (INE).
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Moderacion salarial pese al repunte inflacionis

GRAFICO 16.1
Variaciones de las remuneraciones de los asalariados, salarios pactados e IPC

s |NCremento salarial pactad o

s |NCrem ento salarial revisado 0

eeeeee |PCanual promedio
e Remuneracion por puesto detrabajo equivalente asalariado (CNTR) En 2020, Ia remuneracién del trabajO aumenté un 1,6% en tél‘minOS
reales, mientras que en 2021 se redujo en un 3,7%.

Entre 2020 y 2021 la inflacion aumentdé en mas de 3 puntos (del -
0,3% al +3,1%) y la variacion de los salarios nominales se redujo en
casi 2 puntos, pasando del +1,3% al -0,6%.

Los salarios pactados en los convenios colectivos también
abandonaron su tendencia creciente previa a la pandemia. Los
salarios revisados del 2021 solo se desviaron en 0,2 pp de los
salarios inicialmente pactados (sélo un 15% de los asalariados
cubiertos por convenios tuvo clausula de garantia salarial en 2021).
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Fuente: Ministerio de Trabajo e INE.
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Mercado de Trabajo C. ESTRUCTURA OCUPACIONAL

El empleo “high tech” gana peso, pero tiende a
concentrarse en determinadas regiones

Las ocupaciones STEM y las de los sectores high-tech fueron las menos afectadas en el inicio de

esta crisis y han mantenido sus tasas de crecimiento durante la pandemia. Se mantiene también TABLA 22.1

su polarizacidn territorial, con cerca del 50% del empleo concentrado en la Comunidad de Ocupaciones TIC, STEM y High-Tech
Madrid y Cataluia.

GRAFICO 22.1
Ocupaciones TIC, STEM y High-Tech
Andalucia 5,4 10,9 15,9
Aragoén 6,2 2,3 2,9
Asturias 8,8 2,2 2,0
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- ———M‘J\/—M CEIELTE C L1 12
70 Castillay Ledn 6,1 3,8 4,9
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—_——— ——— Catalufia 9,5 20,7 17.4
5,0 B
% Comunidad Valenciana 5,5 7,1 10.4
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Extremadura 51 13 2,0
3,0 N g — .
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2,0 :
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10 Murcia 5,9 2,4 32
0,0 Navarra 53 1,7 1,4
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B D A A D Y oY D Y Y Y P A B Y B D P
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Media nacional 8,0 100,0 100,0

Fuente: elaboracidn propia a partir de la EPA (INE) y de Eurostat.
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Las ganancias de empleo se concentran en las
mujeres por el crecimiento del sector publico

El 90% del aumento de la ocupacion respecto de 2019T4 es
femenino, principalmente por su crecimiento en el sector publico.
El aumento del empleo masculino se concentrd en los auténomos.

GRAFICO 24.1
Variacion del empleo entre 2019T4 y 2021T4 segun situacion profesional y género

M Total M Mujeres B Hombres

Total

r

Otras situaciones profesio nales
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Asalariado sector publico

Trabajadorind ependiente

"1

Empresario con asalariad os

-150000 -100000 -50000 0 50000 100000 150000

Fuente: elaboracidn propia a partir de la EPA (INE).

|

A mas largo plazo, la progresion en la participacién femenina en el empleo
total se ha ralentizado desde la Gran Recesion. Las mujeres son mayoria en el
empleo publico y los hombres entre los auténomos, especialmente entre los
empresarios con asalariados.

GRAFICO 24.2
% mujeres sobre empleo total por situacion profesional
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la EPA (INE).
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Cada vez menos jovenes combinan el trabajo con la formaciéon

Como en crisis anteriores, los jévenes han sido los mas afectados en materia de empleo.
Las tasas de empleo de la poblacidn de 18 a 24 aiios cayeron 4pp entre 2019 y 2021.
Esta caida se concentrd esencialmente entre aquellos que combinan sus estudios con el
trabajo.

GRAFICO 29.1
Distribucion de la poblacién de 18 a 24 afios segln estudien y/o trabajen. Promedio
Gltimos 4 trimestres

Solo estudian Solo trabajan e Ni estudian, ni trabajan Estudian y trabajan
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la EPA (INE).

D. COLECTIVOS

La proporcion de jévenes que combinan estudios o formacidn con el trabajo se redujo del 38%

al 16% durante la Gran Recesidn, practicamente no se ha recuperado después y se ha reducido
de nuevo durante la pandemia. Este nuevo descenso nos aleja ain mas de los paises del norte

de Europa en materia de empleo y formacidn juvenil.

TABLA 29.1

Distribucién de la poblacién de 18 a 24 afios seguin estudien y/o trabajen. Promedio OCDE y paises UE,

2020.

Espaina
Media OCDE
Italia

Grecia
Portugal
Francia
Alemania

Paises Bajos

Fuente: Education at a glance, 2021. Table A21. OCDE.
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° s
Las tasas de empleo de la poblacion TheLA 311
0 t d Tasas de empleo 55 y mas afios. Paises UE 2020. Eurostat
lucién de | d leo d d - ha vi | q 55-59 60-64 55-59 60-64
La evolucion ? as tasas de empleo de 'personas‘ e 55a 64 anoslan se a‘ Vl?t? alterada Espafia 729 48.9 573 375
por la pandemia y, en el caso de las mujeres, la cifras alcanzan maximos histéricos. Las UE-27 78.7 55 672 337
cifras de ocupacion de la poblacidn de 55-59 siguen lejos de las europeas, mientras que Italia 772 492 541 335
las del grupo 60-64 se acercan a las medias de laUE. Durante la pandemia se produjo un Portugal 79.0 522 693 126
“envejecimiento” en la mayoria de las actividades econémicas. o 57 337 70.2 325
Alemania 85.6 64.5 77.6 56.9
GRAFICO31.1 GRAFICO31.2
Tasas de empleo por grupos de edad y género. 50 y mas afios Proporcion de ocupados de 55 y mas afios por actividades. 2019 y 2021
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Fuente: Education at a glance, 2021. Table A21. OCDE.

Fuente: elaboracidn propia a partir de la EPA (INE).
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Los inmigrantes, especialmente las mujeres,
entre los mas afectados por la pandemia

El crecimiento de la poblacion extranjera en edad de trabajar se ha frenado drasticamente durante Las mujeres inmigrantes, cuya poblacidn supera a la masculina desde la Gran
la pandemia (solo un 16% del registrado en los dos afios previos, 26% para aquellos con doble Recesion, han experimentado el mayor impacto, con un menor crecimiento de
nacionalidad). Las tasas de paro y las tasas u6 de los inmigrantes sufrieron un impacto notable la poblacidn y una tasa de paro en 2021T4 que todavia superaba en 3pp la de
que se alargoé durante varios trimestres. 2019T4.

GRAFICO33.1 GRAFICO 33.2

Tasas de paro, por género y nacionalidad Tasas ub, por género y nacionalidad
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la EPA (INE). Fuente: elaboracidn propia a partir de la EPA (INE).
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La contratacion de personas con discapacidad
se desploma durante la pandemia

Junto con los contratos formativos, los contratos de personas con discapacidad han sido los que mayor caida
han registrado durante la pandemia. En 2021, la contratacién indefinida de personas con discapacidad
seguia unos 21pp por debajo de la registrada en 2019, mientras que el volumen de contratos indefinidos
totales ya era casi similar al del afio 2019.

GRAFICO 34.1
Contratos totales y de personas con discapacidad segun tipo de contrato (indice de base 100 en 2006)
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Fuente: SEPE (contratos anuales acumulados).
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E. FORMACION CONTINUA Y POLITICAS ACTIVAS

Notable aumento de la participacion en

actividades educativas o formativas

En el afio 2021 se produjo un repunte significativo de la participacion de los adultos (25-64
anos) en las actividades educativas y formativas, hasta alcanzar maximos histdricos. Este

incremento se ha producido de forma generalizada: en todas las

GRAFICO35.1
Tasas de participacion de los adultos en actividades educativas y formativas, por situacion
laboral. Promedio uUltimos 4 trimestres
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la EPA (INE).

CCAA y para todas las edades y niveles educativos. Las tasas de participacion siguen siendo muy
bajas para las personas con mayores necesidades de formacién continua, aquellas con menor
nivel educativo y mayores de 45 afos.

GRAFICO 35.2
Tasas de participacion de los adultos en actividades educativas y formativas. 2019T4 y
202174
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Fuente: elaboracidn propia a partir de la EPA (INE).
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