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Resumen ejecutivo
Los principales resultados obtenidos en este cuarto 
Observatorio publicado en noviembre de 2022 son 

los siguientes:

• La creación de empleo perdió impulso en el tercer trimestre. 
Tanto el crecimiento del margen extensivo (ocupados) como el 
del intensivo (horas trabajadas) se moderaron debido a la 
contribución negativa del sector privado.

• Los asalariados del sector privado explicaron el incremento de las 
horas semanales trabajadas. Con todo, una incidencia elevada de 
la parcialidad y el aumento de las bajas por enfermedad 
mantuvieron la jornada laboral de los asalariados del sector 
privado por debajo de los registros prepandemia.

• La caída de la intensidad en el empleo (horas por ocupado) 
redujo un 1,2% el PIB por trabajador pese al avance de la 
productividad por hora.

• La tasa de paro subió, en línea con otras medidas de 
infrautilización de la mano de obra, pero la incidencia del 
desempleo de larga duración descendió hasta niveles de 2019.

• El incremento del desempleo combinado con la estabilidad prevista 
de la tasa de vacantes sugiere la existencia de dificultades de 
emparejamiento laboral en algunos sectores.

• En los 10 primeros meses del año se han registrado 3,1 veces más
contratos indefinidos y un 43% menos de contratos temporales que
en el mismo período de 2019.

• Con los datos de la EPA, la tasa de temporalidad ha descendido 6,5
puntos en 2022T3 en comparación con 2019T3. Los datos de
afiliación indican que la caída de la tasa de temporalidad ha sido de
12,1 p.p. en este período.
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• No se observa que la RL2022 haya alterado la duración de la 

jornada de los trabajadores con contrato indefinido.

• Los contratos fijos discontinuos continúan aumentando, aunque la 

afiliación de trabajadores con este tipo contrato se ha frenado por 

sus altas tasas de baja.

• Los nuevos contratos fijos discontinuos se han concentrado en el 

sector de la hostelería, entre los menores de 30 años y los 

trabajadores cedidos por las ETT.

• En octubre se produjo una caída anómala del paro registrado. Se 

debió en parte a un ajuste en los registros estadísticos de los 

demandantes fijos discontinuos que están excluidos de la 

definición de paro. Hasta que el SEPE no ofrezca una explicación 

más detallada, no es posible saber si se trata de un ajuste único 

que corrige de golpe un error en la clasificación de parte de este 

colectivo o si la distorsión podría prolongarse en los próximos 

meses.
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La recuperación del empleo perdió impulso…

La creación de empleo se ralentizó de nuevo en el tercer 
trimestre. Tanto el crecimiento del margen extensivo 
(ocupados) como el del intensivo (horas trabajadas) se 
moderaron entre julio y septiembre. Tan solo aumentó la cifra 
de ocupados y de puestos de trabajo de Contabilidad Nacional 
(CNT), susceptible de ser revisada en los próximos trimestres. 

Todos los indicadores de empleo se situaron 
por encima de los niveles prepandemia en el 
tercer trimestre de 2022, con la excepción 
de las horas y los puestos de trabajo de 
Contabilidad Nacional.

NOTA: CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.

Fuente: Elaboración propia a partir de INE y Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.

NOTA: CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.

Fuente: Elaboración propia a partir de INE y Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.
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GRÁFICO I.1.c
Indicadores de empleo (Crecimiento trimestral en porcentaje. Datos CVEC)

GRÁFICO I.1
Indicadores de empleo (Cuarto trimestre de 2019 = 100. Datos CVEC)
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… debido a la contribución negativa del sector privado.
Más empleo público, pero menos horas trabajadas
El aumento del número de asalariados del sector público 
compensó la destrucción de empleo en el sector privado, tanto 
por cuenta ajena como, sobre todo, por cuenta propia.

Por el contrario, el crecimiento de las horas semanales trabajadas 
por los asalariados del sector privado fue el único responsable del 
incremento de la jornada laboral media.

Tan solo la jornada laboral efectiva de los asalariados del sector privado fue 
inferior a la registrada en el cuarto trimestre de 2019, afectada por una 
incidencia elevada de la parcialidad, que alcanzó el 15,6% en el tercer 
trimestre, y el aumento de las bajas por enfermedad. Entre julio y septiembre, 
504.700 asalariados privados no trabajaron por enfermedad, accidente o 
incapacidad laboral, un 40% más que en el mismo periodo de 2019.

NOTA: CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.

Fuente: Elaboración propia a partir de INE (EPA).
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GRÁFICO I.2
Ocupados por situación profesional (Crecimiento trimestral en porcentaje. Datos CVEC)

GRÁFICO I.2.c
Ocupados por situación profesional (Cuarto trimestre de 2019 = 100. Datos CVEC)



La caída de la intensidad en el empleo redujo el producto por 
trabajador pese al avance de la productividad por hora
El PIB por ocupado descendió el 1,2% trimestral entre julio y septiembre, a 
pesar del incremento por segundo trimestre consecutivo de la productividad 
por hora trabajada. Tras dos trimestres al alza, la intensidad en el empleo 
(horas por ocupado) disminuyó, lo que explicó la reducción de la productividad 
aparente por trabajador.

Como resultado, tanto la intensidad en el empleo 
como la productividad se situaron entre un 1,1% (PIB 
por hora trabajada) y un 2,6% (PIB por ocupado) por 
debajo de las cifras precrisis.
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GRÁFICO I.5.a
Contribuciones al crecimiento trimestral de la productividad aparente del trabajo 
(Porcentaje y puntos porcentuales. Datos CVEC)

GRÁFICO I.5
Productividad aparente del trabajo (Cuarto trimestre de 2019 = 100. Datos CVEC)

NOTA: CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.

Fuente: Elaboración propia a partir de INE.

NOTA: CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.

Fuente: Elaboración propia a partir de INE.
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La tasa de paro aumentó ligeramente, pero la incidencia del 
desempleo de larga duración descendió hasta niveles de 2019

La tasa de desempleo repuntó hasta el 12,7% (13,1% CVEC) en el 
tercer trimestre, en línea con otras medidas de infrautilización 
de la mano de obra, debido, sobre todo, al aumento de la 
población en edad de trabajar, que impulsó el crecimiento de la 
población activa.

En contraste con el avance del paro, el número de 
desempleados que llevaban más de un año buscando trabajo 
retrocedió en el tercer trimestre hasta situarse por debajo de las 
cifras prepandemia, lo que redujo la incidencia del desempleo de 
larga duración hasta el 42,2% del total. 
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GRÁFICO II.3
Tasasde paro y otros indicadores de infrautilización del trabajo (U3-U6) 
(Porcentaje de la población activa)

GRÁFICO II.7
Desempleadostotalesy de larga duración
(Cuarto trimestre de 2019 = 100 y porcentaje)

Fuente: Elaboración propia a partir de INE. Fuente: Elaboración propia a partir de INE.
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La tasa de vacantes apenas varió, 
a pesar de la caída del desempleo

Estimamos que la tasa de vacantes, 
aproximada por la relación entre los 
puestos vacantes declarados en la 
Encuesta Trimestral de Coste 
Laboral y los participantes en el 
mercado de trabajo procedentes de 
la Encuesta de Población Activa, se 
mantuvo estable en el tercer 
trimestre de 2022.

El incremento del desempleo 
combinado con la estabilidad de la 
tasa de vacantes sugiere la 
existencia de dificultades de 
emparejamiento laboral en algunos 
sectores.
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GRÁFICO II.10
Curvas de Beveridge (Primer trimestre 1994 - Tercer trimestre 2022. Datos CVEC)

NOTA: El dato de vacantes del 3T22 es una previsión. CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.

Fuente: Elaboración propia a partir de INE y Boscá et al. (2017).



El objetivo primario de la RL2022, reducir la excesiva 
contratación temporal en el mercado de trabajo español, se está 
alcanzando con éxito

Desde el inicio de la aplicación de la reforma laboral 
(RL2022), especialmente desde abril de 2022, la 
contratación indefinida ha experimentado un 
crecimiento histórico. En los 10 primeros meses del año 
se han registrado 3,1 veces más contratos indefinidos y 
un 43% menos de contratos temporales que en el mismo 
período de 2019.

Esto ha provocado que el peso de los contratos 
temporales en el total de contratos registrados se haya 
reducido sustancialmente. En septiembre y octubre, se 
situó entre el 53 y 54%, 35 puntos porcentuales (p.p.) 
menos que en 2019. 

Según la EPA, la tasa de temporalidad (porcentaje de 
asalariados con contratos temporales sobre el total de 
trabajadores asalariados) ha descendido 6,5 p.p. en el 
tercer trimestre de 2022 en relación con el tercero de 
2019. Los datos de afiliación al Régimen General de la 
Seguridad Social indican que la tasa de temporalidad ha 
caído en 12,1 p.p. en el mismo periodo.
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GRÁFICO III.1.b
Ratio de contratos temporales sobre los contratos totales mensuales
(Porcentaje, Enero 1985-Octubre 2022)

Fuente:SEPE.
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La tasa de temporalidad en el sector privado ha caído sustancialmente, pero la 
del sector público ha seguido creciendo. Las diferencias se deben al uso 
extensivo de los contratos de interinidad/sustitución en el sector público 

Según la EPA, en 2022T3 la tasa de temporalidad entre los 
asalariados del sector privado fue 8,9 p.p. menor que la de 2019T3. 
En el sector público, sin embargo, habría crecido en 2,9 p.p. La 
primera ya había caído durante la pandemia, mientras que la 
segunda siguió creciendo, tal como lo viene haciendo desde el año 
2014. De esta forma, en 2022T3 la diferencia entre la tasa de 
temporalidad del sector público y el sector privado fue de 13,1 p.p. 

Estas diferencias se pueden explicar por el uso extensivo de la figura 
del trabajador interino en el sector público. De hecho, si excluimos a 
estos trabajadores, del numerador, las tasas de temporalidad de 
ambos sectores se igualan. 

Si comparamos ambos sectores por actividades homogéneas, 
observamos que:

En el sector educativo público, la tasa de temporalidad sin interinos 
sería 4 p.p. inferior a la del sector privado.

En el sector de la sanidad pública, la tasa de temporalidad alcanza el 
45%, mientras que en la privada es del 18%. La diferencia entre 
ambas es de 10 p.p. si excluimos a los trabajadores interinos.
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Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE).



La incidencia de la jornada a tiempo parcial por tipo de contrato apenas ha cambiado. Además, la proporción de horas 
trabajadas replica la evolución de la distribución de los asalariados por modalidad contractual

No se observa que la RL2022 haya alterado la duración de 
la jornada de los trabajadores con contrato indefinido
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GRÁFICO III.5.o
Incidencia del tiempo parcial por tipos de contrato asalariados (2005T1-2022T3, %) 

GRÁFICO III.5.l
Distribución de las horas efectivas y los trabajadores por tipos de contratos 
(%, indefinidos ordinarios, 2005T1-2022T3)

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE). Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE).
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Los contratos fijos discontinuos continúan aumentando, 
aunque la afiliación de trabajadores con este tipo contrato 
se ha frenado por sus altas tasas de baja 
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Se han registrado cerca de 2 millones de contratos fijos 
discontinuos desde enero a octubre, 8 veces más que en el 
mismo período de 2019. Han pasado del 1,2% al 13% del 
total de contratos registrados. 

El número de afiliados no ha crecido significativamente 
desde mayo debido a las elevadas tasas de baja por pasar 
a situaciones de inactividad, que se han doblado en 
comparación con las registradas antes de la RL2022.
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GRÁFICO III.5.m
Contratos fijos discontinuos registrados (acumulados desde enero, 2019 y 2022) 

GRÁFICO III.5.n
Tasas de baja de afiliados al Régimen General con contrato fijo discontinuo, 2019 y 
2022 (bajas diarias medias/afiliación diaria media, %)

Fuente:TGSS.Fuente:SEPE.
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El sector de la Hostelería y los jóvenes menores de 
30 años explican alrededor del 40% del crecimiento 
de los afiliados con contrato fijo discontinuo

B. CONDICIONES LABORALES
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La presencia de trabajadores fijos discontinuos (FD) ha crecido 
en todas las actividades económicas durante 2022. La hostelería 
representa el 40% del total de afiliados FD desde abril y explica 
la mayor parte de la diferencia entre 2019 y 2022.

Antes de la RL2022, los menores de 30 años suponían menos del 
14% de los afiliados FD al Régimen General (20% en el verano). 
Los últimos datos disponibles indican que su participación sobre 
el total se ha duplicado hasta alcanzar el 28% en octubre. 
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GRÁFICO III.5.p
Contribución de las actividades económicas al crecimiento del número de afiliados 
medios al Régimen General entre 2019 y 2022 (%)

GRÁFICO III.5.j
Distribución de los afiliados con contratos fijos discontinuos por grupos de edad 
(Afiliación media mensual al RG, %)

Fuente:TGSS.
Fuente:TGSS.
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Las ETT han protagonizado el 
crecimiento de los contratos fijo 
discontinuos

La RL 2022 abrió la posibilidad de que las ETT 
pudieran usar los contratos fijos discontinuos en sus 
contratos temporales de puesta a disposición.

Como resultado, las ETT están teniendo un papel 
importante en el crecimiento del uso de los 
contratos fijos discontinuos.

Desde abril, el peso de los contratos de trabajadores 
cedidos por las ETT en el total de contratos fijos 
discontinuos no ha cesado de crecer hasta alcanzar 
el 27% en el mes de agosto de 2022. 

Además, la caída de los contratos temporales en 
comparación con el año 2019 ha sido menor entre 
los de puesta a disposición, lo que ha incrementado 
el peso de la ETT en este tipo de contratos.

B. CONDICIONES LABORALES
HUMAN CAPITAL OUTLOOK 

Observatorio trimestral del Mercado de Trabajo

NOVIEMBRE2022 | 16

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Contratos temporales- 2019 FD.2022 Temporales-2022

GRÁFICO III.5.ñ
Peso de los contratos de puestas a disposición cedidos por las ETT sobre los contratos 
temporales y fijos discontinuos totales (%, enero-agosto, 2019 y 2022)

Fuente: SEPE.



En octubre se produjo una variación anómala del paro registrado. Aunque se 
interpretó como un efecto de la RL2022, se debió en parte a un ajuste (no 
comunicado por el SEPE) en los registros de los demandantes fijos discontinuos

A diferencia de lo sucedido en los meses de octubre de los últimos 15 años, el paro 
registrado cayó en 17 mil personas el pasado mes. Simultáneamente, los 
demandantes de empleo con relación laboral, que incluyen los fijos discontinuos 
en período de inactividad, repuntaron de forma significativa.

Estas anomalías fueron causadas, al menos en parte, por un cambio brusco en la 
evolución de las altas en este grupo de demandantes: 228 mil nuevos demandantes. 
Hasta octubre, tanto el número de demandantes con relación laboral como de altas 
mantenían diferencias poco significativas con el año 2019, lo que era inconsistente 
con la evolución de los contratos y de las bajas por pasar a la inactividad.

HUMAN CAPITAL OUTLOOK 
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GRÁFICO II.6.a
Variación del paro registrado en el mes de octubre 2007-2022 (Número de personas)

Fuente: SEPE.
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GRÁFICO II.8.b
Altas de demandantes con relación laboral: personas que estaban en esta situación administrativa 
al fin del mes t y no lo estaban a fin del mes t-1



Excepto en septiembre, el “paro efectivo” (i.e., la suma del 
registrado y de los demandantes de empleo con relación 
laboral) ha crecido desde junio 

Tanto el déficit de información disponible como las diferencias de criterio 
con otras fuentes al clasificar a los fijos discontinuos en periodo de 
inactividad aconsejan elaborar un indicador complementario que 
compare con el paro registrado: el paro efectivo. Con este indicador se 
pretende aislar, al menos en parte, los efectos de la RL2022 sobre las 
estadísticas del mercado laboral”. 

Si definimos el paro efectivo como la suma de los demandantes parados y 
aquellos con relación laboral, observamos que este indicador se habría 
incrementado en 132 mil personas en el mes de octubre, esto es, se 
habría producido una diferencia de 160 mil entre la variación del paro 
efectivo y la del paro registrado. El paro efectivo aumentó en todas las 
provincias, excepto en Almería, Castellón y Valencia. 

Con la excepción de septiembre, el paro efectivo no ha cesado de crecer 
desde junio, debido al aumento continuo de los demandantes fijos 
discontinuos y la diferencia entre el paro efectivo y el paro registrado se 
ha ido ampliando desde abril.

Aún así, desconocemos si el proceso de ajuste estadístico del SEPE ha 
finalizado o si, por el contrario, la serie de demandantes de empleo con 
relación laboral seguirá experimentando cambios bruscos.
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GRÁFICO II.6.b
Paro registrado y paro efectivo: abril-octubre 2022

Notas: Trabajadores en ERTE (según los datos de afiliación a fin de mes)
Fuente: SEPE y TGSS.



HUMAN CAPITAL OUTLOOK

Observatorio
trimestral

del mercado de trabajo

NOVIEMBRE 2022#4


