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Observatorio trimestral

El Observatorio trimestral del mercado de trabajo tiene la
ambicion de convertirse en una referencia imprescindible ante la
opinidon publica, la academia, la prensa especializada, los
reguladores y los expertos. El informe se publica cada tres meses
y se lanza unas semanas después de la publicacién de la EPA y Ia
Contabilidad Trimestral. EI Observatorio cuenta con su propia web

en donde se recoge toda la informacion utilizada.

El presente documento, nucleo del Observatorio, incluye datosy
graficos relevantes para ilustrar la evolucién reciente de diversos
indicadores de mercado de trabajo y actividad.

Esta presentacion sirve como apoyo y anexo a un breve informe en
el que se destacaran las principales conclusiones del documento.
Ademas, el Observatorio aporta una coleccién de notas que analizan
con detalle temas de interés y un documento técnico con las
definiciones y fuentes de las variables utilizadas (disponibles en
formato Excel).
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Mercado de Trabajo

Resumen ejecutivo

Los principales resultados obtenidos en este
quinto Observatorio publicado en marzo de
2023 son los siguientes:

e Larecuperacién del mercado laboral continué en 2022 a pesar del
estancamiento del empleo en el segundo semestre. Las horas
semanales trabajadas aumentaron, pero las totales volvieron a
caer y continuaron por debajo del nivel prepandemia.

e Elincremento del nimero de asalariados compensod la destruccién
de empleo por cuenta propia. Las horas semanales trabajadas por
los asalariados crecieron, sobre todo en el sector privado, pero el
avance significativo de las bajas por enfermedad, accidente o
incapacidad laboral desde 2019 limité la recuperacién del tiempo
de trabajo.

e El PIB por ocupado disminuyd el 0,2% trimestral entre octubre y
diciembre a pesar del crecimiento por tercer trimestre consecutivo
de la productividad por hora trabajada. La causa se encuentra en
la caida de un 0,6% trimestral de la intensidad en el empleo (horas
por ocupado).

La tasa de desempleo aumentd por motivos estacionales, en linea con
otras medidas de infrautilizacién de la mano de obra, y la incidencia del
paro de larga duracién se mantuvo por debajo de los registros de 2019.

El comportamiento de la relacién desempleo-vacantes en el segundo
semestre del pasado afio evidencia dificultades crecientes para realizar
emparejamientos laborales que podrian incrementar las presiones
salariales en algunos sectores u ocupaciones.

La caida de la temporalidad se debe al incremento de las transiciones al
empleo indefinido tanto desde la contratacion temporal como desde el

paro o inactividad.

Aunque el descenso ha sido generalizado, la tasa de temporalidad
todavia supera el 25% en varias ocupaciones elementales y del
sector publico.
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El “paro efectivo” crece desde junio y se separa del registrado,
mientras que caen las tasas de permanencia en la empresa de los
trabajadores con contrato indefinido ordinario y una antigiiedad

inferior al afo.

El mercado de trabajo esta sometido a cambios demograficos
intensos que podrian ayudar a explicar el desajuste entre la
evolucion del empleo y la de las horas trabajadas.

El nimero de empleados mayores 55 afios con estudios
superiores ya iguala al de quienes tienen estudios de secundaria
obligatoria 0 menos.

Los problemas de relevo que genera el envejecimiento pueden
limitar el crecimiento del empleo en varias CCAA.

Existe una cierta disimilitud entre el tipo de ocupaciones que
dejaron las personas que se jubilaron en la Ultima década y
aquellas en las que trabajan los jovenes en la actualidad.

La participacion en la formacién continua sigue aumentado en
todas las edades y niveles educativos.
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La economia espanola no cre6 empleo
en el segundo semestre de 2022

La ocupacién apenas varié entre octubre y diciembre del pasado afio, mientras que los
indicadores de horas trabajadas arrojaron sefiales mixtas. Tanto la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) como la Contabilidad Nacional Trimestral (CNT) evidenciaron un
estancamiento del empleo en el cuarto trimestre, que contrasté con el avance de la
afiliacion a la Seguridad Social. Las horas trabajadas a la semana aumentaron, pero las
totales volvieron a caer, segun los datos de la CNT.

GRAFICO .1
Indicadores de empleo (Crecimiento trimestral en porcentaje. Datos CVEC)
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NOTA: CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE y Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

A.E ROY A

TIVIDAD ECONOMICA

Por segundo trimestre consecutivo, todos los

indicadores de empleo se situaron por encima
de los niveles prepandemia, con la excepcion
de las horas y los puestos de trabajo de
Contabilidad Nacional.

GRAFICO 1.1
Indicadores de empleo (Cuarto trimestre de 2019 = 100. Datos CVEC)
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NOTA: CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE y Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
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A.EMPLEOQ, PARO Y ACTIVIDAD ECONOMICA

El incremento del nimero de asalariados compenso
la destruccion de empleo por cuenta propia

El retroceso del nimero de ocupados por cuenta propia se agravo
en el cuarto trimestre de 2022 y contrarresté el repunte del
empleo asalariado tanto en el sector privado como, sobre todo, en
el publico. Las horas semanales trabajadas por los no asalariados
se estabilizaron, mientras que las trabajadas por los ocupados por
cuenta ajena crecieron, sobre todo en el sector privado.

GRAFICO 1.2
Ocupados por situacion profesional (Crecimiento trimestral en porcentaje. Datos CVEC)
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NOTA: CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de INE (EPA).
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Con todo, las horas semanales trabajadas por los asalariados del sector
privado continuaron por debajo de las cifras del cuarto trimestre de
2019. Esta caida de la intensidad en el empleo se explica, entre otros
factores, por el aumento del nUmero de ocupados que no trabajaron por
enfermedad, accidente o incapacidad (46,2% desde el 4T 2019 para los
asalariados del sector privado y 51,4% para los no asalariados).

GRAFICO 1.2
Ocupados por situacion profesional (Cuarto trimestre de 2019

=100. Datos CVEC)
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La productividad por hora trabajada supero los registros prepandemia, pero
fue insuficiente para contrarrestar el descenso de la intensidad en el empleo

El PIB por ocupado disminuyd el 0,2% trimestral entre octubre y diciembre a Como resultado, la productividad por hora trabajada se situé por

pesar del incremento por tercer trimestre consecutivo de la productividad encima del nivel anterior a la pandemia, mientras que la jornada laboral
por hora trabajada. La causa se encuentra en la caida de un 0,6% trimestral por trabajador y el PIB por ocupado se distanciaron de las cifras del

de la intensidad en el empleo (horas por ocupado). cuarto trimestre de 2019 (-2,0% y -1,8%, respectivamente).

GRAFICO 15

GRAFICO15.a
Productividad aparente del trabajo (Cuarto trimestre de 2019 = 100. Datos CVEC)

Contribuciones al crecimiento trimestral de la productividad aparente del trabajo
(Porcentaje y puntos porcentuales. Datos CVEC)
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NOTA: CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.

NOTA: CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de INE.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de INE.
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A.EMPLEOQ, PARO Y ACTIVIDAD ECONOMICA

La tasa de paro aumento por causas estacionales y la incidencia del
desempleo de larga duracion se mantuvo por debajo de los registros de 2019

La tasa de desempleo repuntd hasta el 12,9% en el cuarto El incremento del nimero de desempleados que Illevaban mas de
trimestre, en linea con otras medidas de infrautilizacién de la un aflo buscando trabajo en el cuarto trimestre de 2022 fue menor
mano de obra. Descontado el componente estacional, |a qgue el del total, por lo que la incidencia del paro de larga duracion
tasa de paro disminuyé marginalmente hasta el 13,0% por la se redujo hasta el 44,8% y se mantuvo, por tanto, por debajo de las
contraccion de la poblacién activa. cifras prepandemia.

GRAFICO11.3 GRAFICOI1.7

Tasas de paro y otros indicadores de infrautilizacion del trabajo (U3-U6)
(Porcentaje de la poblacion activa)
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.

Un mercado laboral mas tensionado

GRAFICO I.10
Curvas de Beveridge (Primer trimestre 1994 - Tercer trimestre 2022. Datos CVEC)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE y Bosca et al. (2017).
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El objetivo primario de la RL2022, reducir la excesiva
contratacion temporal en el mercado de trabajo espanol,
se esta alcanzando con éxito

GRAFICO I11.5.a De abril 2022 a enero 2023, el nimero de contratos

Tasas de temporalidad (promedios trimestrales, Afiliacién al RG y EPA, 2015-2022) indefinidos ordinarios se ha multiplicado por 3,6 y el de fijos
discontinuos por 10,4. Los contratos de obra y servicio se han
suprimido y los de circunstancias de produccién se han

reducido un 27%.
e Tasa de temporalidad- EPA

Tasa de temporalidad- EPA sin trab. agrarios ni empleados hogar En consecuencia. el peso de los contratos temporales en el

Tasa de temporalidad - Afiliacion Régimen General total de contratos registrados ha caido sustancialmente: del
35 91% en promedio en 2019 al 56% en 2022.
33 31,3
31 Segln la EPA, la tasa de temporalidad* en 2022 fue 7,5 p.p.
29 26,7 28,1 inferior a la registrada en el aflo 2021 y 8,8 pp. inferior a |a
27 25,4 del afio 2019. Los datos de afiliacién al Régimen General de Ia
% 25 26.0 Seguridad Social indican que la tasa de temporalidad habria
e 245 caido en 12,5 p.p. en comparacion con el afio 2021y 15,7 en
21 comparacién con 2019.
19
17 17,9
15 15,6 17,2 (*) La tasa de temporalidad se define como el porcentaje de
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 trabajadores asalariados que tienen contratos temporales.

Fuente: EPA (INE) y TGSS.
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La calda de la temporalidad se debe al incremento de las
transiciones al empleo indefinido tanto desde la
contratacion temporal como desde el paro o la inactividad

El aumento de las transiciones anuales desde la contratacion temporal hacia la indefinida ordinaria se inicio entre 2020 y fue acompafiado de una caida de las transiciones de la
temporalidad al paro. Entre 2021 y 2022, las transiciones de la temporalidad a la contratacién indefinida ordinaria repuntaron (del 25% al 33% en 2022 T4) y disminuy? la
permanencia en situaciones de temporalidad. Entre 202174 y 2022T4, las transiciones desde el no empleo a la contratacién indefinida ordinaria subieron desde el 5% hasta el 7%.

GRAFICO III.7.b
Transiciones desde situaciones de desempleo o inactividad en el trimestre T a otras

GRAFICO IlI.7.a.

Transiciones desde el empleo asalariado con contrato temporal en el trimestre T a otras situaciones
laborales en el trimestre T+4 (2005-2022)- % de asalariados temporales en T que se mantienen en
ese estado y pasan a cada uno de los otros posibles en T+4
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA de flujos (INE). Fuente: Elaboracidn propia a partir de la EPA de flujos (INE).
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Aunque el descenso ha sido generalizado, la tasa de temporalidad todavia

supera el 25% en varias ocupaciones elementales y del sector pablico

Uno de los factores principales de la temporalidad contractual es el tipo

de ocupacién. Con la reforma laboral, se ha producido una reduccién de
la tasa de temporalidad en practicamente todas las ocupaciones. Las

mayores caidas en puntos porcentuales se han producido entre las que

tenian una mayor temporalidad previa.

GRAFICO I11.5.B

Tasas de temporalidad por ocupaciones (CNO-2011 2 digitos) en 2021T4 y 2022T4
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA de flujos (INE).
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B. CONDICIONES LABORALES

A finales de 2021, existian 27 ocupaciones en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones a 2 digitos que tenian
una tasa de temporalidad superior al 25%.
A finales del 2022, este niumero de ocupaciones se redujo a 12, principalmente ocupaciones elementales y
otras ocupaciones en las que el sector publico tiene un peso relevante.
En 202274, representaron el 17,7% de los asalariados (el 14,9% en el sector privado y el 28,8% en el publico).

65

70

TABLA |

12 ocupaciones con tasas de temporalidad superiores al 25% en 2022T4, sector publico

versus sector privado (%)

Tasas de temporalidad por ocupacionnes, EPA 202274
Ocupacién CNO-2011 (2 digitos)
95 Peones agrarios, forestales y de la pesca

96 Peones de la construccidn y de la mineria

11 Miembros del poder ejec. y cuerpos legislativos; directivos de la AAPP...

37 Prof. apoyo de ser. juridicos, sociales, culturales, deportivos y afines
56 Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud

23 Otros profesionales de la ensefianza

21 Profesionales de la salud

57 Otros trabajadores de los cuidados a las personas

94 Recog. residuos urbanos, vend. callejeros y otras ocup elementales serv.

97 Peones de las industrias manufactureras

61 Trabajadores cualificados en actividades agricolas
42 Empleados de bibliotecas, servicios de correos y afines

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA (INE).

TOTAL
53,0
42,1
35,6
33,6
32,8
32,6
30,5
30,0
27,9
27,8
26,2
25,2

S. PRIVADO
51,8
40,3
31,4
17,2
30,0
11,2
28,4
14,2
27,8
16,7
25,2

S. PUBLICO
83,1
57,1
54,0
42,4
52,1
37,3
40,8
40,2
49,5
18,1
59,1
25,2

FEBRERO 2023 | 13



HUMAN CAPITAL OUTLOOK

Mercado de Trabajo

La contratacion fija discontinua sigue creciendo a
un ritmo casi constante desde abril, sin embargo,
la afiliacion en alta apenas ha variado

Desde abril, la afiliacidn fija discontinua en alta laboral multiplicé
por dos la de 2019 y apenas ha variado, a pesar de que se hayan
registrado mas de 2 millones de contratos, 10 veces mas que en el
mismo periodo de 2019.

GRAFICO I1I.5.m
I11.5.m. Fijos discontinuos: contratos acumulados desde enero y afiliacién media
mensual, abril-enero,2019-2021 y 2022-2023

La debilidad de la afiliacion fija discontinua se debe a sus
elevadas tasas de baja (fundamentalmente, por
transiciones a la inactividad), que se han doblado en
comparacién con las registradas antes de la RL2022.

GRAFICO lIL.5.g
Tasas de baja de afiliados al Régimen General con contrato fijo discontinuo, 2019 y
2022 (bajas diarias medias/afiliacion diaria media, %)
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Fuente: SEPE Y TGSS.

Fuente: TGSS.
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Mercado de Trabajo

El “paro efectivo” crece desde junio
y se separa del registrado

Tras el ajuste estadistico realizado en octubre, el nUmero de demandantes con
relacién laboral ha seguido creciendo, aungue a menor ritmo. El nimero de
beneficiarios de prestaciones fijos discontinuos ha crecido a finales de afio, pero se
mantiene bajo en relacion con los demandantes con relacién laboral.

GRAFICO 11.6.b
Paro registrado y paro efectivo: abril 2022 — enero 2023

(A) Paro registrado (B) Paro efectivo: (A) + Dem. con relacién laboral
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GRAFICO 111.9
Demandantes con relacidn laboral y beneficiarios de prestaciones fijos discontinuos
en periodos de inactividad

e Demandantes conrelacién laboral 2019-2020
Demandantes conrelacion laboral 2022-2023
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Caen las tasas de permanencia en la empresa de los
trabajadores con contrato indefinido ordinario y una

Mercado de Trabajo

antigiiedad inferior al aho

GRAFICO 111.8

Asalariados con contratos indefinidos ordinarios en el trimestre T que permanecen en la empresa

en T+1 por tramos de antigliedad (%, 2005-2022, transiciones entre T3 y T4)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA de flujos (INE).

w®

Las transiciones trimestrales del empleo indefinido
ordinario a otra empresa o al desempleo o inactividad han
aumentado ligeramente en el Ultimo afio.

Este hecho se produce esencialmente entre los
trabajadores contratados a lo largo de 2022 y es compatible
con el aumento del nUmero de bajas en el Régimen
General, tanto por abandono voluntario como por otras
causas de baja, como no superar el periodo de prueba.

Esta Ultima causa puede ser relevante para explicar la
reduccion de la tasa de permanencia con una antigliedad
menor de 6 meses, que ya venia cayendo desde el afio
2017, con la excepcién del 2020.

Por otra parte, la tasa de permanencia con una antigiiedad
entre 6y 12 meses desciende hasta alcanzar valores mas
cercanos a los de los afios posteriores a la gran recesion.
Desconocemos qué parte de las transiciones fuera de la
empresa se deben a un abandono voluntario postcrisis y
qué parte se debe a despidos.
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Un periodo de cambios demograficos intensos

El aumento transitorio de los nacimientos durante la burbuja inmobiliaria estd provocando un repunte temporal de la poblacion joven que se
incorpora al mercado de trabajo. El descenso de los nacimientos durante la crisis de finales de los 70 y los 80 estd reduciendo la poblacién de
mediana edad. Los baby boomers estan empezando a llegar a su edad de jubilacion. Asi, entre 2019T4 y 202274, la poblacidon y el empleo de
los primeros (16-26 afios) se han incrementado en 300 mil y 100 mil personas respectivamente, frenando la caida registrada durante lustros.

La poblacién de los segundos (27-44 afios) ha caido en casi 700 mil, y el empleo en 500 mil. La poblacion de los baby boomers (45-64 afios)
ha crecido en 700 mil y su empleo en 800 mil.

GRAFICO VIILO GRAFICO IX.0
Nacimientos (Totales anuales, 1936-2021) Variacién de la poblacién y del nimero de ocupados por edad (2007T4, 201974, 2022T4)

R e O cupados 2007 T4 Ocupados 2019T4 Ocupados 202274
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T R e e e L Fuente: elaboracion propia con los microdatos de la EPA de flujos (INE).
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Los cambios demograficos podrian ayudar a explicar
el desajuste entre la evolucion del empleo y la de las
horas trabajadas

El envejecimiento ha contribuido a aumentar el nUmero de personas que no han trabajado por
enfermedad o incapacidad debido a la relacion positiva existente entre este indicador y la edad.

GRAFICO IX.5.b
Porcentaje de empleados que no ha trabajado en la semana de referencia por enfermedad,
accidente o incapacidad temporal

e— 1 5-49 50-54 55-59 60-64
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Fuente: elaboracidn propia con los microdatos de la EPA (INE)
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El nimero de empleados mayores de 55 anos con
estudios superiores ya iguala al de quienes tienen
estudios de secundaria obligatoria o menos QS

Este hecho repercute sobre la actividad y la prolongacién de la vida laboral. Las diferencias en tasas de
actividad entre los dos grupos alcanzan los 20 puntos a los 66 afios y los 14 puntos a los 65.

GRAFICO IX.5.c
Ocupados de 55 o mas afios por nivel educativo

e Se cundaria obligatoria o menos Secundaria postobligatoria Estudios superiores
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Fuente: INE

GRAFICO IX.5.d
Tasas de actividad por nivel educativo y edad, mayores de 60 afios (2022T4)
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puede

Los C;{)1"oblemas de relevo que genera el envejecimiento
n limitar el crecimiento del empleo en varias CCAA

C. ENVEJECIMIENTO, ACTIVIDAD Y EMPLEO +50

Tabla ll
Las dos primeras columnas indican que durante Ocupados <30 afios en 2022T4/ jubilados totales entre 2013T4 y 202274
este periodo existio una relacion negativa entre % ocupados Variacién % ocupados Secundaria obligatoria Secundaria
crecimiento neto del empleo y envejecimiento de 55+ afios 2013T4 2013T4-2022T74 Total 0 menos post-obligatoria Estudios superiores
las personas empleadas en las CCAA. Asturias 17.8 1.4 0.5 0.2 0.5 0.9
La mayoria de las CCAA con una mayor proporcion Castillay Ledn 173 116 06 03 07 11
de ocupados de edad avanzada en 2013T4 no Cenielbile e = - = o -
consiguieron emplear a suficientes jévenes para La Rioja 16.2 158 1.0 0.5 14 13
compensar las jubilaciones. Galicia 15.9 10.2 0.7 0.3 13 1.2
Por niveles educativos, no se ha producido el relevo e - o . e . .
de jubilados menos educados por jovenes de nivel LV Lo Lol 0 g2 = L
educativo similar en ninguna CCAA. Por el contrario, Aragon 14.8 132 0.9 0.3 18 13
para el nivel educativo superior, si que se ha Catalufia 14.5 17.3 1.4 0.5 2.6 21
producido este relevo y ha sido de mayor holgura C. Valenciana 14.3 23.7 1.0 0.4 1.4 1.8
en las CCAA menos envejecidas. Total nacional 14.3 205 1.1 0.5 16 17
Canarias 13.9 34.1 13 0.4 2.3 2.4
Baleares 13.6 25.5 1.2 0.7 1.3 2.4
C. de Madrid 13.4 19.7 1.4 0.6 16 2.0
Extremadura 13.4 18.6 0.8 0.3 1.4 1.6
Fuente: Elaboracién propia con los microdatos de la EPA (INE) Nota: los Murcia 12.9 26.8 1.6 0.9 2.6 2.0
jubilados se refieren aqui a las personas que dejaron su empleo y se jubilaron i
0 pasaron a una situacion de incapacidad permanente en el mismo afio Andalucia 12 268 0 05 e ol
durante el periodo 2014-2022 C- La Mancha 12.5 21.8 1.1 0.5 1.6 2.1
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Existe una cierta disimilitud entre el tipo de ocupaciones que
dejaron las personas que se jubilaron en la ltima década y
aquellas en las que trabajan los jovenes en la actualidad

GRAFICO IX.5.e

Frecuencias relativas acumuladas de las personas que dejaron su empleo por jubilacion o incapacidad
entre 2013T4 y 202T42 y de los ocupadas < 30 afios en 2022T4, por ocupaciones (169 ocupaciones de
la CNO-2011 a 3 digitos de desagregacion, ordenadas segun el ratio jubilados/jévenes)

O

% jubilados % ocupados jovenes < 30 ainos L e . .
El Grafico IX.5.e muestra las frecuencias relativas acumuladas de las
100 personas jubiladas o que pasaron a una situacién de incapacidad
90 permanente durante el periodo 2014-2022 y la de los jévenes menores de
80 30 afios ocupados en 2022T4 por ocupaciones de la Clasificacion Nacional
70 de Ocupaciones a nivel de desagregacion de tres digitos. Las ocupaciones
60 estan ordenadas de mayor a menor valor del ratio jubilados/ocupados
L jovenes de la ocupacion.

40
= 2,72 millones de personas abandonaron su empleo durante el afio anterior
ig por jubilacion y los jovenes empleados fueron 2,87 millones en 2022T4.

0

: . 0 N
1 7 13 19 25 31 37 43 49 55 61 67 73 79 85 91 97 103109115121127133139145151157 163 169 Las 100 primeras ocupaciones sumaron un 80% de las personas jubiladas y
. . _ emplean en la actualidad a un 40% de los jévenes ocupados. En las 69
Numero de ocupaciones, ordenadas de mayor a menor valor del ratio

jubilados/ocupados jévenes ocupaciones restantes, se jubilé un 20% y emplean en la actualidad a un
60% de los jovenes ocupados.

Fuente: Elaboracidn propia con los datos de la EPA (INE).
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La participacion en la formaciéon continua
sigue aumentado en todas las edades y
niveles educativos

La tasa de participacion en actividades formativas alcanzd el 15% a finales de 2022, objetivo fijado en la
estrategia Europa 2020. El aumento entre los ocupados se produjo en todas las edades vy, sobre todo,
entre las personas con titulacion superior.

GRAFICO XII.1 GRAFICO XI1.2
Tasas de participacion de los adultos en actividades educativas y formativas, por situacion Tasas de participacion en actividades educativas y formativas de los adultos ocupados, por
laboral (25-64 afios, promedio movil 4 trimestres) tramos de edad y nivel educativo (25-64 afios, 2019T4 y 2022T4)
18 e Total Ocupados Parados Inactivos ~ eeeees ESO 0 menos (2019T4) ESO 0 menos (2022T4)
T Secundaria postobligatoria(2019T4) Secundaria postobligatoria (2022T4)
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Fuente: Elaboracion propla a partir de la EPA (INE). Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA (INE).
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