N lus Laboris Spain Global HR Lawyers
L 4 Sagardoy Abogados fedea

Observatorio
trimestral del
mercado de trabajo

Septiembre 2023



Observatorio trimestral

Coordinadores
Florentino Felgueroso (FEDEA)
Rafael Doménech (BBVA Research)

Autores

Alfonso Arellano (BBVA Research)
Juan Ramon Garcia (BBVA Research)
Marcel Jansen (UAM y FEDEA)
Analia Viola (FEDEA)

El Instituto Talento e Innovacion, BBVA Research y FEDEA elaboran el
Observatorio trimestral del mercado de trabajo, que tiene la ambicidén de convertirse
en una referencia imprescindible ante la opinidn publica, la academia, la prensa
especializada, los reguladores y los expertos. El informe se publica cada tres
meses y se lanza unas semanas después de la publicacion de la EPA y la
Contabilidad Trimestral. El Observatorio cuenta con su propia web y se inserta en el
marco de la publicacion Human Capital Outlook.

El presente documento, nucleo del Observatorio, incluye datos y gréaficos relevantes
para ilustrar la evolucion reciente de diversos indicadores del mercado de trabajo y la
actividad econdmica.

Esta presentacion sirve como apoyo y anexo a un breve informe en el que se
destacaran las principales conclusiones del documento. Ademas, el Observatorio
aporta una coleccién de notas que analizan con detalle temas de interés y un
documento técnico con las definiciones y fuentes de las variables utilizadas
(disponibles en formato Excel).

™ Iraweb


https://laboral.fedea.net/
https://laboral.fedea.net/

Resumen ejecutivo

Los principales resultados obtenidos en este sexto Observatorio publicado en septiembre de 2023
son los siguientes:

& | a creacion de empleo se acelerd en el segundo trimestre de & A pesar de la subida de la participacién laboral, la tasa de

2023, aunque la afiliacién a la Seguridad Social perdio traccion
desde mayo. Tanto los indicadores de empleo como los de
horas trabajadas superaron los registros prepandemia entre
abril y junio, con la excepcién del numero de puestos de
trabajo.

El sector privado explicé el repunte de la ocupacion en el 2T23.
Aunque las horas efectivas semanales trabajadas
disminuyeron ligeramente entre los ocupados por cuenta ajena
del sector privado, se mantuvieron por encima de las cifras del
cuarto trimestre de 2019.

La productividad real por ocupado aumento tras encadenar
nueve meses de caidas debido al crecimiento de la intensidad
en el empleo (horas por trabajador), pero fue insuficiente para
recuperar el nivel previo a la pandemia.

desempleo cayo hasta el 11,6% (11,7% CVEC) y se
aproximé a los registros de 2008. Las restantes medidas de
infrautilizaciéon de la mano de obra y la incidencia del paro
de larga duracién también retrocedieron con intensidad.

& A diferencia de la UE, el aumento del coste laboral se
ralentizé en Espafia, mas por trabajador que por hora,
debido al menor avance de las cotizaciones sociales.

Por el contrario, el crecimiento salarial se acelerd y en los
convenios de nueva firma, supero el recomendado en el V
AENC.

& Aunque la tasa de vacantes disminuy6 ligeramente por
primera vez desde el inicio de la pandemia, las dificultades
para realizar emparejamientos laborales contintan, lo que
podria acentuar las presiones salariales.



Resumen ejecutivo

M | a Reforma Laboral de 2021 ha permitido que la tasa de
temporalidad esté convergiendo con la de los paises de
nuestro entorno. Sin embargo, no se aprecian efectos
significativos en las transiciones del empleo al no empleo para
el conjunto de la poblacion. Las tasas de salida al paro siguen
siendo superiores a las del resto de paises de la UE.

A Para los menores de 30 afios, se observa una ligera reduccién
de las tasas de transicién del empleo asalariado al no empleo
debido a que se ha frenado el crecimiento de las tasas de
salida hacia la inactividad y han caido las de salida al paro.

A | a estabilidad de las transiciones al no empleo para el
conjunto de la poblacién se debe a un efecto composicion: el
peso creciente de los indefinidos ordinarios, con tasas
reducidas, compensa el aumento de las salidas al paroo a la
inactividad de temporales y fijos discontinuos.

& Ademas de situarse a la cabeza del paro y la precariedad en
Europa, Espafia destaca por tener la mayor tasa de
sobrecualificacion de los ocupados con titulacion superior,
segun la definicion de Eurostat.

A El ajuste ocupacional de los titulados universitarios se ha
situado entre el 57 y el 60% en las tres ultimas décadas, con
un ligero crecimiento en los afios recientes. Los desajustes
pueden estar asociados con el desplazamiento de
trabajadores con educacion intermedia hacia ocupaciones
elementales.

A Se ha producido un cambio en el patron de ajuste
ocupacional segun la experiencia en el mercado de trabajo.
En los ultimos afos, se han reducido las diferencias entre el
ajuste de los nuevos entrantes y los que llevan mas tiempo
en el mercado de trabajo.

& Las mujeres universitarias presentan un menor grado de
ajuste ocupacional que los hombres, debido, en especial, a
las mujeres inmigrantes.

A Existen diferencias notables en las tasas de ajuste
ocupacional entre CC. AA. y sectores de estudio.

& Algo mas de la tercera parte de los autoempleados tienen
un nivel educativo bajo, mas que los asalariados. Ademas,
participan menos en acciones de formacion continua.



Indice
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economica
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La creacion de empleo se aceleré en el segundo trimestre de 2023...

La afiliacion a la Seguridad Social, que fue de mas a menos en el segundo
trimestre, y la Encuesta de Poblacion Activa mostraron que el crecimiento de la
ocupacién y del numero de horas trabajadas repunté entre abril y junio. Sin
embargo, la Contabilidad Nacional anticipé un descenso del nimero de puestos
de trabajo.

INDICADORES DE EMPLEO
(CRECIMIENTO TRIMESTRAL EN PORCENTAJE. DATOS CVEC)
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Nota: CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracién propia a partir de INE y Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Tanto los indicadores de empleo como los de horas trabajadas superaron los
registros prepandemia entre abril y junio, con la excepcion de los puestos de
trabajo.

INDICADORES DE EMPLEO
(CUARTO TRIMESTRE DE 2019 = 100. DATOS CVEC)
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Nota: CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE y Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
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... impulsada, de nuevo, por el sector privado

El incremento del numero de trabajadores por cuenta propia (3,2% trimestral
CVEC) y de asalariados del sector privado (1,7%) represent6 99 de cada 100
empleos creados en el segundo trimestre.

OCUPADOS POR SITUACION PROFESIONAL
(CRECIMIENTO TRIMESTRAL EN PORCENTAJE. DATOS CVEC)
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Nota: CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracién propia a partir de INE.

Aunque las horas efectivas semanales trabajadas retrocedieron ligeramente
entre los ocupados por cuenta ajena del sector privado, se mantuvieron por
encima de las cifras del cuarto trimestre de 2019.

OCUPADOS POR SITUACION PROFESIONAL
(CUARTO TRIMESTRE DE 2019 = 100. DATOS CVEC)
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Nota: CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE.
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El crecimiento de la intensidad en el empleo impulsé la productividad real por
ocupado pese a la reduccién del PIB por hora trabajada

El PIB real por ocupado avanzo el 0,4% trimestral entre abril y junio tras encadenar

9 meses de caidas. El incremento de la intensidad en el empleo (horas por
trabajador) compensé la disminucion de la productividad por hora trabajada, que
habia aumentado de forma ininterrumpida desde el segundo trimestre de 2022.

CONTRIBUCIONES AL CRECIMIENTO TRIMESTRAL DE
LA PRODUCTIVIDAD APARENTE DEL TRABAJO REAL
(PORCENTAJE Y PUNTOS PORCENTUALES. DATOS CVEC)
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Notas: PIB en volumen encadenado (euros de 2015). CVEC: datos corregidos de variaciones
estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracién propia a partir de INE.

Con todo, el producto y las horas por trabajador no han recuperado el nivel
previo a la pandemia, mientras que la productividad por hora trabajada
apenas se situd un 0,1% por encima.

PRODUCTIVIDAD APARENTE DEL TRABAJO REAL
(CUARTO TRIMESTRE DE 2019 = 100. DATOS CVEC)
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Notas: PIB en volumen encadenado (euros de 2015). CVEC: datos corregidos de variaciones
estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracién propia a partir de INE.
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El dinamismo de la ocupacion redujo la tasa de paro,
y la incidencia del desempleo de larga duraciéon retomo la senda descendente

A pesar del incremento de la participacion laboral, la tasa de desempleo cayo La bajada del numero de parados que llevaba mas de un afio buscando
hasta el 11,6% en el segundo trimestre de 2023 (11,7% CVEC) y se aproximo

empleo fue mayor que la del total, por lo que la incidencia del paro de larga
a los registros de 2008. Las restantes medidas de infrautilizaciéon de la mano duracion mengué hasta el 42,9% (50,4% en el 2T 2019).
de obra también retrocedieron con intensidad.

TASAS DE PARO Y OTROS INDICADORES DE
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Fuente: Elaboracién propia a partir de INE.

Fuente: Elaboracién propia a partir de INE.
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El aumento del coste laboral se ralentizé en Espaina, mas por trabajador que
por hora, debido al avance moderado de las cotizaciones sociales.
Por el contrario, en la UE se aceleré

El incremento de las bases de cotizacion y la entrada en vigor del Mecanismo de Equidad Intergeneracional acentuaron la contribucion de las cotizaciones a cargo del
empleador al ascenso de los costes laborales en el primer trimestre de 2023, mientras que los sueldos explicaron el repunte de las remuneraciones en el segundo.

La retribucién por asalariado crecié menos en Espafia que en la UE-27 en el primer semestre, pero la remuneracion por hora aumentd més. Esta discrepancia se
explica por la evolucion diferencial de las horas por trabajador, que cayeron en Espafa (-1,9% interanual en el 1S23) y apenas variaron en Europa (0,1%).

REMUNERACION NOMINAL POR ASALARIADO REMUNERACION NOMINAL POR HORA
(CONTRIBUCIONES AL CRECIMIENTO INTERANUAL, %) (CONTRIBUCIONES AL CRECIMIENTO INTERANUAL, %)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Eurostat.
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El incremento acumulado de los sueldos entre el 4T19 y el 2T23 fue menor en
Espana que en la UE, pero el de las cotizaciones sociales fue similar

En el segundo trimestre, la remuneracién nominal por asalariado en Espafa se
situdé un 9,3% por encima del nivel prepandemia; el aumento de la retribucion
por hora trabajada fue mayor (11,8%). El crecimiento de los salarios fue parejo

al de las cotizaciones sociales.

REMUNERACION NOMINAL POR ASALARIADO EN 2723

(CUARTO TRIMESTRE DE 2019 = 100. DATOS CVEC)
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por asalariado
113,5
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del empleador
e=—=Fspafia e UE - 27

Fuente: Elaboracién propia a partir de Eurostat.
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El avance de las retribuciones fue mas acusado en la UE-27, tanto por
trabajador como por hora debido, sobre todo, a la mayor revalorizacion de los

sueldos.

REMUNERACION NOMINAL POR HORA EN 2T23
(CUARTO TRIMESTRE DE 2019 = 100. DATOS CVEC)
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Todos las variables salariales muestran ganancias de poder adquisitivo en el
segundo trimestre

INDICADORES DE COSTE LABORAL
(CRECIMIENTO INTERANUAL EN %, DATOS CVEC)

dic.-22 mar.-23
Remuneracioén por asalariado 3,2% 3,3% 4,3% 5,1% 4,3%

Sueldos ysalarios 3,0% 4,0% 52% 4,8% 51%

Cotizaciones sociales a cargo del empleador 3,6% 1,4% 1,4% 6,3% 1,4%
Remuneracion por hora trabajada 3,7% 2,2% 3,8% 6,8% 6,7%

Sueldos ysalarios 3.,5% 2,8% 4,7% 6,5%

Cotizaciones sociales a cargo del empleador 4,1% 0,2% 0,9% 3,8%
Coste total por trabajador 3,9% 4.4% 4,3% 5,7% 5,9%
Coste salarial total por trabajador 4,5% 4,6% 4,8% 5,3% 52%
Coste total por hora trabajada 1,1% 2,1% 3,5% 4,3% 5,6%
Coste salarial total por hora trabajada 1,6% 2,2% 4,0% 4,2% 4,9%
Crecimiento salarial pactado en convenio. Total 2.5% 2,6% 2,8% 3,1% 3,3%
Crecimiento salarial pactado en convenio. Nueva firma 2,6% 2,9% 3,2% 4,8% 4,2%
Retribucion bruta por trabajador. Grandes empresas 3,9% 3,9% 4,0% 5,0% 4,6%

*Crecimiento salarial pactado en convenio colectivo hasta marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.
Fuente: Elaboracién propia a partir de AEAT, Eurostat, INE y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.



A pesar del leve descenso de las vacantes, se mantiene la tension en el
mercado de trabajo

CURVAS DE BEVERIDGE & Latasa de vacantes, aproximada por la relacion entre
(PRIMER TRIMESTRE 1994 - SEGUNDO TRIMESTRE 2023. DATOS los puestos vacantes declarados en la Encuesta
CVEC) Trimestral de Coste Laboral y los participantes en el
1,0% mercado de trabajo procedentes de la Encuesta de
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< 7 4708 3709 inicio de la pandemia.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de INE.



Seguimiento de la
reforma laboral



La tasa de temporalidad de Espaina ha convergido con la de los paises de su

entorno (Portugal, Italia y Francia), aunque continua a la cabeza de la UE,
junto con la de Paises Bajos

TASAS DE TEMPORALIDAD EN LOS PAISES DE LA UE
(% DE ASALARIADOS CON CONTRATO TEMPORAL)

& La reforma laboral ha permitido que la tasa de
temporalidad de Espafia se haya reducido 7 pp
hasta el 17,3% en el primer trimestre de 2023...
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la European Labour Force Survey (Eurostat).
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Espana sigue destacando por sus elevadas tasas trimestrales de salida del

empleo al paro

TRANSICIONES DESDE EL EMPLEO EN EL TRIMESTRE T

AL PARO EN EL TRIMESTRE T+1
(% DE OCUPADOS EN EL TRIMESTRE T)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la European Labour Force Survey (Eurostat).
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La tasa de transicion trimestral del empleo al paro en
Espanfa todavia supera a la del resto de paises de la
UE y mas que duplica el promedio de la UE-27.

No se observan cambios entre 2021 y 2022.

Los valores alcanzados por esta tasa en los ultimos
trimestres prolongan la tendencia decreciente iniciada
al final de la Gran Recesion.
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Las tasas de transicion desde el empleo asalariado hacia situaciones de no
empleo apenas han cambiado desde el fin de la pandemia, excepto para los
menores de 30 ainos

Desde finales de la Gran Recesion, y exceptuando el periodo de la pandemia, las Por el contrario, se ha producido una caida de las tasas de transicién al no
tasas de transicion de los asalariados menores de 60 afios hacia situaciones de empleo de los jovenes en el periodo pospandemia debido, especialmente, a
no empleo se han caracterizado por una reduccion de las salidas hacia el paro y que se ha frenado el crecimiento de las salidas hacia la inactividad y a que
un aumento de las salidas hacia la inactividad. En el promedio del ultimo afio, las han seguido descendiendo las tasas de salida hacia el paro.

transiciones al paro han prolongado su tendencia decreciente.

TRANSICIONES DESDE EL EMPLEO ASALARIADO EN EL TRIMESTRE T AL PARO O A LA INACTIVIDAD EN EL
TRIMESTRE T+1
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPA de flujos (INE).



Observatorio trimestral del mercado de trabajo - Septiembre 2023 n

La disminucién reciente de las tasas de transicion al no empleo de los
jovenes se ha producido tanto en el sector publico desde 2020 como, sobre
todo, en el privado desde comienzos de 2021

No se aprecian cambios significativos en las transiciones al no empleo para el conjunto de asalariados en el sector privado ni en el sector publico.

TRANSICIONES DESDE EL EMPLEO ASALARIADO EN EL TRIMESTRE T AL NO EMPLEO EN EL TRIMESTRE T+1
POR SECTOR

(% DE ASALARIADOS MENO’RES DE 60 ANOS EN EL (% DE ASALARIADOS MENO’RES DE 30 ANOS EN EL
TRIMESTRE T, MEDIA MOVIL 4 TRIMESTRES) TRIMESTRE T, MEDIA MOVIL 4 TRIMESTRES)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPA de flujos (INE).
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La estabilidad de las transiciones al no empleo se debe a un efecto composicion:
el peso creciente de los indefinidos ordinarios, con tasas reducidas, compensa el
aumento de las salidas al paro o a la inactividad de temporales y fijos discontinuos

TRANSICIONES DESDE EL EMPLEO ASALARIADO EN EL TRIMESTRE T AL NO EMPLEO EN EL TRIMESTRE T+1
POR TIPO DE CONTRATO EN EL SECTOR PRIVADO

(% DE ASALARIADOS MENORES DE 60 ANOS EN EL (% DE ASALARIADOS MENORES DE 30 ANOS EN EL
TRIMESTRE T, MEDIA MOVIL 4 TRIMESTRES) TRIMESTRE T, MEDIA MOVIL 4 TRIMESTRES)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPA de flujos (INE).
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Para los asalariados con contrato indefinido ordinario, las tasas de transicion a
situaciones de no empleo crecen entre quienes tienen menos de un aino de

antiguedad

TRANSICIONES DESDE EL EMPLEO ASALARIADO CON CONTRATO INDEFINIDO ORDINARIO EN EL TRIMESTRE T
AL NO EMPLEO EN EL TRIMESTRE T+71 POR ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

(% DE INDEFINIDOS EN EL SECTOR PRIVADO MENORES DE

60 ANOS EN EL TRIMESTRE T, MEDIA MOVIL 4 TRIMESTRES)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPA de flujos (INE).
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La tasa de sobrecualificacidn de Espaina es la mas alta de la UE.
Se ha mantenido estable en las tres ultimas décadas

TASA DE SOBRECUALIFICACION EN LA UE TASA DE SOBRECUALIFICACION EN ESPANA
(2022, % DE OCUPADOS DE 20 A 64 ANOS) (1995-2022, % DE OCUPADOS DE 20 A 64 ANOS)
ES 35,9
GR 32,4 40
CI\E( 28,5 e
AT 27,7 35
SK 23,4
BE 228
IT 223 30
LI 2272
i s
ET 214 25
BE oF
LT 18,9 20
MT 18,5
SL 17,7
FI 17,2 15
RO 16,6
HR 16,4
NL 15,2 10
PT 14.9
HU 14,4
CZ 14'4
DK 143 5
SE 136
LU —— 618
EU27 22,2 0
0 5 10 15 20 25 30 35 40 1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022

*Tasa de sobrecualificaciéon segun Eurostat: porcentaje de ocupados con titulacion superior (educacion terciaria, ISCED 5-8) que trabajan principalmente en ocupaciones de los grupos ISCO 4-9, es decir, distintas
de las de directivos, cientificos, intelectuales y técnicos, incluidos los de apoyo (ISCO 1-3).
Fuente: European Labour Force Survey (Eurostat).
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Otros indicadores de desajuste también sitian a Espaiia como un pais con
notables problemas de sobrecualificacion

A diferencia del indicador de sobrecualificacion de Eurostat, el de la OCDE no se calcula solo para los ocupados con estudios terciarios, sino para todos los
ocupados independientemente de su nivel educativo.

TASAS DE SOBRECUALIFICACION E INFRACUALIFICACION EN LA OCDE
(% 2019)
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Tasas de sobrecualificacion e infracualificacién de la OCDE: porcentaje de ocupados con un nivel de estudios mayor o menor que el nivel de estudios modal en cada ocupacion.
Fuente: Getting Skills Rights: Skills for Jobs Indicators (OCDE).



El desajuste ocupacional de los titulados universitarios se asocia con un
desplazamiento de trabajadores con educacién secundaria hacia
ocupaciones menos cualificadas

La proporcioén de titulados universitarios ocupados en los grupos 1y 2 (directores, técnicos y profesionales cientificos e intelectuales) apenas super6 el
63% en 2022, y la de graduados en formacion profesional superior trabajando en ocupaciones intermedias (grupos 3, 4, 5y 7) no alcanzé el 78%.
Asimismo, una cuarta parte de quienes tan solo cuentan con ensefianza secundaria superior (formacion profesional de segunda etapa y bachillerato)
trabaja en ocupaciones que requieren menor cualificacion (grupos 6, 8 y 9).

> Los titulados superiores desplazan a los trabajadores con educacién secundaria hacia ocupaciones basicas (efecto ‘crowding-out’).

DISTRIBUCION DE LOS OCUPADOS POR OCUPACIONES PARA CADA NIVEL EDUCATIVO
(% 20-64 ANOS, 2022)

ESO o | FP de 22 etapa . FP de grado Titulacion
Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 de secundaria | Bachiller
1,5 4,6 3,1 7,4 4

1 Directores y gerentes

2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 0,4 1,2 2,0 4.4 56,0 19,0
3 Técnicos, profesionales de apoyo 3,8 7,0 14,5 25,5 13,2 11,7
4 Empleados contables, administrativos y otros de oficina 4.2 11,1 14,0 18,1 11,7 10,7
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 25,2 36,0 31,3 20,7 7,2 20,8
6 Trabajadores agrarios en el sector primario 4,7 2,4 2,2 1,4 0,3 2,3
7 Trabajadores cualificados de la industria y de la construccion 18,6 17,2 8,1 13,6 1,1 10,8
8 Operadores de instalaciones y maquinarias, montadores 14,6 11,0 7,2 6,9 1,1 7.8
9 Ocupaciones elementales 26,3 12,0 14,8 54 1,6 12,3
0 Fuerzas armadas 0,3 0,4 1,3 0,8 0,4 0,5

Fuente: Elaboracién propia a partir de los microdatos de la submuestra anual de la EPA (INE).
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El ajuste ocupacional de los titulados universitarios se ha mantenido estable

en las tres ultimas décadas...

Desde 1995, se ha producido una desviacion cada vez mayor entre el numero de
activos con titulaciones universitarias y el de trabajadores en ocupaciones CNO
1-2, con independencia de su nivel de estudios. Aunque el avance del nimero de
ocupados cualificados ha sido moderado, su peso en el empleo total ha crecido
durante este periodo.

OCUPADOS CUALIFICADOS* Y ACTIVOS CON
TITULACION UNIVERSITARIA
(NUMERO DE TRABAJADORES Y % DEL TOTAL DE OCUPADOS)
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===(cupados CNO 1-2 (miles)
== Activos con titulacion universitaria (miles)
Ocupados CNO 1-2/Total Ocupados (%, dcha.)

*Ocupados cualificados: directivos, cientificos, profesionales y técnicos, excluidos los de apoyo (CNO 1y 2).

Fuente: Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPA (INE).

La proporcién de titulados universitarios activos que trabajan en ocupaciones
CNO 1-2 se ha mantenido constante durante las tres ultimas décadas. Hasta
el inicio de la Gran Recesion, el aumento del numero de activos universitarios
amplié el desajuste ocupacional (activos universitarios empleados en
ocupaciones distintas a CNO 1-2). Desde entonces, se ha mantenido estable.

AJUSTE OCUPACIONAL DE LOS TITULADOS
UNIVERSITARIOS
(% DE ACTIVOS UNIVERSITARIOS)
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... aunque su relacién con la experiencia laboral ha cambiado

AJUSTE OCUPACIONAL DE LOS TITULADOS
UNIVERSITARIOS SEGUN EL NUMERO DE ANOS
TRANSCURRIDOS DESDE LA FINALIZACION

DE LOS ESTUDIOS
(% DE ACTIVOS UNIVERSITARIOS OCUPADOS EN CNO 1-2)

80
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. /_/
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0-2 3-5 6-10 11-15 16+
Anos transcurridos desde la finalizacion de los
estudios
(007 w2012 2017 2022

Fuente: Elaboracién propia a partir de los microdatos de la submuestra anual de la EPA (INE).

Desde 2007, se ha producido un cambio en el patron
de ajuste ocupacional en funcion del tiempo
transcurrido desde la finalizacidn de los estudios
universitarios.

« Hasta 2012, existia una relacion positiva entre
ambos, lo que podria explicarse por el efecto
de la experiencia laboral.

« Por el contrario, en el periodo reciente, el ajuste
ocupacional se ha ido igualando entre los
nuevos entrantes y aquellos con mas
antigledad en el mercado de trabajo.

Este fendmeno podria estar causado por efectos
composicion (cambios en el peso de las ocupaciones
y de los sectores de estudio) o por una menor
movilidad sectorial (por ejemplo, comparando el sector
publico con el sector privado).
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Las mujeres con titulacion universitaria tienen una menor tasa de ajuste
ocupacional que los hombres

El grado de ajuste ocupacional de las mujeres es comparativamente reducido El ajuste ocupacional de las mujeres inmigrantes con titulacion universitaria
debido, sobre todo, al papel jugado por las de nacionalidad extranjera, que tienen aumenta con el tiempo de residencia en Espafia, mientras que los hombres
una tasa de ajuste que es la mitad que la de las mujeres con nacionalidad espafiola. llegados en los ultimos cinco afios presentan un mayor ajuste que los que
residen en Espana desde hace mas tiempo.

AJUSTE OCUPACIONAL DE LOS TITULADOS AJUSTE OCUPACIONAL DE LOS TITULADOS
UNIVERSITARIOS SEGUN GENERO Y NACIONALIDAD UNIVERSITARIOS CON NACIONALIDAD EXTRANJERA
(% DE ACTIVOS UNIVERSITARIOS OCUPADOS EN CNO 1-2, SEGUN GENERO Y NUMERO DE ANOS DE RESIDENCIA
2021-2022) (% DE ACTIVOS UNIVERSITARIOS OCUPADOS EN CNO 1-2, 2021-2022)
70 62,4615 60,357 8 70
60 ' 60
50 47 4 45,1 50 45,6 48,5 423 49,1
40 37,9 s 40 35,435,9 _ 36,2 35,7
30 ' 30 26,8 24,5
20 20
10 10 I

0 0

Espafiola Doble Extranjera Total 0-2 3-5 6-10 11-15 16+
nacionalidad Afios de residencia en Espafa
EHombres ®Mujeres EHombres ®Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los microdatos de la submuestra anual de la EPA (INE).
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La dispersion del ajuste ocupacional es notable
tanto por comunidad auténoma...

AJUSTE OCUPACIONAL DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS POR CC. AA.
(% DE ACTIVOS UNIVERSITARIOS OCUPADOS CNO 1-2, RESTO DE OCUPACIONES Y DESEMPLEADOQOS, 2022)

Andalucia 59,0 30,9 10,0
Aragén 57,9 37,1 5,0
Asturias 56,5 32,3 11,2
Baleares 57,9 34,7 7,4
Canarias 51,1 37,5 11,3
Cantabria 57,5 34,9 7.5
Castillay Ledn 59,1 34,9 6,0
Castilla La Mancha 56,8 36,4 6,8
Cataluha 62,4 32,4 5,3
C. Valenciana 59,1 &5, 5%
Extremadura 60,0 30,6 9,4
Galicia 56,9 8588 7,8
C. de Madrid 59,2 32,5 8,3
Murcia 61,0 34,6 4.4
Navarra 61,4 35,7 2,9
Pais Vasco 63,5 3.8 3 2
La RIOJa 62,5 34,7
[ Medianacional | 54 | 335 | 74

Fuente: Elaboracién propia a partir de los microdatos de la submuestra anual de la EPA (INE).
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...como por sector educativo

AJUSTE OCUPACIONAL DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS POR SECTOR EDUCATIVO
(% DE ACTIVOS UNIVERSITARIOS OCUPADOS CNO 1-2, RESTO DE OCUPACIONES Y DESEMPLEADOQOS, 2022)

SECTOR EDUCATIVO % CNO 1-2 % Otras ocupaciones
8,8 3,8

091 = Salud 87,5 , ,
084 = Veterinaria 78,8 17,0 4,2
054 = Matematicas y estadistica 78,4 171 4,5
072 = Industria manufacturera y produccion 70,2 20,4 9,5
071 = Mecanica, electronica y otra formacion técnica 69,0 25,1 5,8
011 = Formacion de docentes y ciencias de la educacion 66,2 25,5 8,3
073 = Construccion 66,1 26,4 7,4
061 = Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) 64,5 28,4 71
081 = Agricultura y ganaderia 62,2 32,2 5,6
032 = Periodismo y documentacion 61,2 29,6 9,3
025 = Literatura y linguistica 59,6 30,2 10,2
051 = Biologia y bioquimica 59,3 33,1 7,6
053 = Ciencias quimicas, fisicas y geoldgicas 59,0 36,7 4,3
092 = Servicios sociales 56,5 36,4 71
021 = Artes 56,2 33,5 10,3
052 = Medio ambiente, entornos naturales y vida silvestre 56,0 35,2 8,8
042 = Derecho 55,9 38,8 5,3
031 = Ciencias sociales y del comportamiento 54,2 39,1 6,7
024 = Aprendizaje de segundas lenguas 53,9 35,4 10,8
026 = Lenguas, sin especificar 51,7 36,9 11,3
022 = Humanidades 457 451 9,2
041 = Negocios y administracion 41,4 51,4 7,2
082 = Silvicultura 27,4 55,0 17,6
( fotal .| 54 ([ 335 [ 71 |

Fuente: Elaboracién propia a partir de los microdatos de la submuestra anual de la EPA (INE).
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Algo mas de la tercera parte de los autoempleados tienen un nivel educativo
bajo, mas que los asalariados y que la mayoria de los paises de la UE

El 33% de los empresarios con asalariados y el 35% de los trabajadores independientes tiene un nivel educativo equivalente o inferior a la ensefianza
secundaria obligatoria, casi el doble que el promedio de la UE y mas del triple que los pais de Europa Central y del Este.

La proporcion de asalariados con nivel educativo bajo es entre 5y 7 pp menor que la de los autoempleados. Por el contrario, en la mayoria de los

paises que han tenido histéricamente menores tasas de abandono, la proporcion de trabajadores auténomos con nivel educativo bajo es menor que la
de los asalariados.

PROPORCION DE AUTOEMPLEADOS CON UN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, PRIMARIA O INFERIOR

(%, 2022)
50
40
30
20
*0 s
0 mil 1 [ | I | I I I I
¥ 832338655 % QL8 E3IYT Y ENEEEQREE
w
B Empresario con asalariados Trabajador independiente o empresario sin asalariados Asalariados

Fuente: Elaboracién propia a partir de European Labour Force Survey (Eurostat).
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El envejecimiento y el menor tamaino empresarial contribuyen a explicar por

qué la proporcién de autoempleados con bajo nivel educativo es mayor que
la de asalariados

Las personas de edad avanzada, con mayor abandono escolar temprano y menor La composicion por nivel educativo de los autoempleados difiere por tamafio

incidencia de la educacion secundaria posobligatoria o superior, tienen un mayor de la empresa. En las de mayor dimension, sobresale el porcentaje de

peso entre los empresarios que entre los asalariados. aquellos con educacion secundaria postobligatoria. En las de menor tamaiio,
por el contrario, dominan las colas: secundaria obligatoria y superior.

DISTRIBUCION DE LOS OCUPADOS POR GRUPOS DE NIVEL EDUCATIVO DE LOS EMPRESARIOS CON

EDAD PARA CADA SITUACION PROFESIONAL ASALARIADOS POR TAMANO DE LA EMPRESA

(%, 2022) (% DE OCUPADOS, 2022)
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®mEducacidon secundaria obligatoria o menos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los microdatos de la submuestra anual de la EPA (INE). Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la submuestra anual de la EPA (INE).
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La mayor incidencia del abandono escolar temprano entre los autoempleados
se ve agravada por su menor participacion en la formacién continua

Los trabajadores autoempleados, con o sin asalariados, tienen una menor tasa La menor incidencia de la formacion continua entre los autoempleados se
de participacion en acciones de formacion continua que los asalariados en todos observa también entre los que tienen un nivel educativo superior.
los rangos de edad.
PROPORCION DE OCUPADOS QUE ESTUDIAN O SE PROPORCION DE OCUPADOS CON NIVEL EDUCATIVO
FORMAN SEGUN SITUACION PROFESIONAL SUPERIOR QUE ESTUDIAN O SE FORMAN SEGUN
(FORMACION EN LAS ULTIMAS CUATRO SEMANAS, %, 2022) SITUACION PROFESIONAL
(FORMACION EN LAS ULTIMAS CUATRO SEMANAS, %, 2022)
50 50
40 40 \
30 30
A
20 20
T 0 <
0 0
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
Edad Edad
e=Fmpresarios con asalariados ====Trabajadores independientes

’ e==F mpresarios con asalariados ====Trabajadores independientes
Asalariados Asalariados

Fuente: Elaboracién propia a partir de los microdatos de la submuestra anual de la EPA (INE). Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la submuestra anual de la EPA (INE).
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Aviso Legal

El presente documento no constituye una "Recomendacion de Inversion" segun lo definido en el articulo 3.1 (34) y (35) del Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre abuso de mercado ("MAR"). En particular, el presente documento no constituye un "Informe de Inversiones" ni una "Comunicacion Publicitaria" a los efectos del articulo 36
del Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comisién de 25 de abril de 2016 por el que se completa la Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los
requisitos organizativos y las condiciones de funcionamiento de las empresas de servicios de inversion ("MiFID I1").

Los lectores deben ser conscientes de que en ningun caso deben tomar este documento como base para tomar sus decisiones de inversién y que las personas o entidades que
potencialmente les puedan ofrecer productos de inversion seran las obligadas legalmente a proporcionarles toda la informacion que necesiten para esta toma de decision.

El presente documento, elaborado por el Departamento de BBVA Research, tiene caracter divulgativo y contiene datos u opiniones referidas a la fecha del mismo, de elaboracion propia o
procedentes o basadas en fuentes que consideramos fiables, sin que hayan sido objeto de verificacion independiente por BBVA. BBVA, por tanto, no ofrece garantia, expresa o implicita,
en cuanto a su precision, integridad o correccion.

El contenido de este documento esta sujeto a cambios sin previo aviso en funcién, por ejemplo, del contexto econémico o las fluctuaciones del mercado. BBVA no asume compromiso
alguno de actualizar dicho contenido o comunicar esos cambios.

BBVA no asume responsabilidad alguna por cualquier pérdida, directa o indirecta, que pudiera resultar del uso de este documento o de su contenido.

Ni el presente documento, ni su contenido, constituyen una oferta, invitacion o solicitud para adquirir, desinvertir u obtener interés alguno en activos o instrumentos financieros, ni pueden
servir de base para ningun contrato, compromiso o decision de ningun tipo.

El contenido del presente documento esté protegido por la legislacion de propiedad intelectual. Queda expresamente prohibida su reproduccion, transformacion, distribucion,
comunicacion publica, puesta a disposicion, extraccion, reutilizacion, reenvio o la utilizacién de cualquier naturaleza, por cualquier medio o procedimiento, salvo en los casos en que esté
legalmente permitido o sea autorizado expresamente por BBVA en su sitio web www.bbvaresearch.com.
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