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El Instituto EY Talento e Innovacién, BBVA Research y fedea elaboran el
Observatorio trimestral del mercado de trabajo, que tiene la ambicién de
convertirse en una referencia imprescindible ante la opinion publica, la
academia, la prensa especializada, los reguladores y los expertos. El informe se
publica cada tres meses y se lanza unas semanas después de la publicacion de
la EPAy la Contabilidad Trimestral. El Observatorio cuenta con su propiaweb y
se inserta en el marco de la publicacion Human Capital Outlook.

El presente documento, nucleo del Observatorio, incluye datos y graficos
relevantes para ilustrar la evolucion reciente de diversos indicadores del mercado
de trabajo y la actividad econdmica.

Esta presentacion sirve como apoyo y anexo a un breve informe en el que se
destacaran las principales conclusiones del documento. Ademas, el Observatorio
aporta una coleccién de notas que analizan con detalle temas de interés y un
documento técnico con las definiciones y fuentes de las variables utilizadas
(disponibles en formato Excel).
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Resumen ejecutivo (1/2)

Principales resultados del Observatorio:

La regularizacion extraordinaria impulsara la formalizacion del
empleo, pero su impacto macroecondmico sera limitado. Su
efecto sobre el PIB, el tipo medio de las cotizaciones sociales,
las horas trabajadas y los precios podria ser positivo, aunque
no se descarta un impacto nulo en la coyuntura actual.

La creaciéon de empleo se modero en el 1T2026. El aumento
se situd entre el 0,3 % trimestral CVEC de la ocupacién y el

0,6 % de los puestos de trabajo segun la estimaciéon avance
de la Contabilidad Nacional Trimestral.

Los registros de afiliacién a la Seguridad Social de mayo y la
primera quincena de junio anticipan un mayor dinamismo del
empleo en el segundo trimestre (0,7 % trimestral CVEC).

Las personas asalariadas explicaron el crecimiento de la
ocupacion, que se concentrd en la poblacion espafiola entre
16y 34 anos y mayor de 44 y la extranjera de 35 afios o
mas. Tanto la contratacion temporal como, sobre todo, la
indefinida contribuyeron a la creacion de empleo, mientras
que la ocupacion por cuenta propia cayo por segundo
trimestre consecutivo.

La poblacién de nacionalidad extranjera fue la responsable
del aumento de la poblacion activa en el primer trimestre de
2026, a diferencia de lo sucedido en el anterior.

Las horas trabajadas por el conjunto de la poblacion ocupada
retrocedieron un 0,3 % trimestral CVEC en el primer trimestre
por el descenso del margen intensivo. Desde finales de 2019,
la jornada laboral media se ha reducido un 2,6 % CVEC

debido al incremento de la poblacién ocupada que no trabajo.

El PIB por persona ocupada aumentd un 0,3% trimestral
CVEC después de un afo y medio de atonia. El repunte de la
productividad por hora trabajada (1,0 %) compenso la
disminucién del margen intensivo.

La tasa de desempleo frend su caida a pesar de la menor
incidencia del paro de larga duracion.

El crecimiento de los costes laborales se moderd en un
contexto de estabilidad de la tasa de vacantes.
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Resumen ejecutivo (2/2)

Principales resultados del Observatorio:

La mayor incidencia del trabajo atipico se concentra en la
poblacion extracomunitaria con menor tiempo de residencia
en Espania.

La poblacién inmigrante ha aumentado su peso en el empleo
asalariado desde mediados de la década de 2010y,
especialmente, tras la pandemia.

Las personas nacidas en el extranjero siguen
sobrerrepresentadas en los contratos temporales y, cada vez
mas, en los fijos discontinuos.

La reforma laboral ha reducido la infrarrepresentacion de la
poblacién inmigrante en la contratacion indefinida.

La temporalidad es mas elevada en los establecimientos de
menor tamafio, donde también es mayor la presencia de
empleo inmigrante.

Las finalizaciones de contrato explican la mayor parte de
las transiciones recientes desde el empleo hacia el paro
o la inactividad.

Las personas asalariadas nacidas en el extranjero trabajan
con mayor frecuencia en horarios atipicos: fines de semana,
tardes y noches.

Las diferencias en horas extraordinarias entre personas
nacidas en Espafay en el extranjero son escasasy se
observan principalmente en las no pagadas.

Las tasas de emancipacion juvenil han descendido en todos
los grupos de edad, especialmente tras la pandemia.

La estabilidad laboral es un determinante clave de la
emancipacion.

La poblacién inmigrante presenta tasas de emancipacion
mayores que las de la poblacién nacida en Espafia. El
aumento del peso demografico de la poblacién inmigrante ha
amortiguado parcialmente la caida agregada de la
emancipacion juvenil.

Las personas jovenes inmigrantes tienen mayores tasas de
emancipacion en todos los tipos de contrato.
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La creacion de empleo se modero en el primer trimestre
de 2026

El aumento se situo entre el 0,3 % trimestral CVEC de la ocupacion y el 0,6 % de los puestos de trabajo segun la estimaciéon avance de la
Contabilidad Nacional Trimestral (CNT). El indicador sintético de empleo** crecié un 0,5 %, tres décimas menos que en el cuarto trimestre de 2025

INDICADORES DE EMPLEO
(CRECIMIENTO TRIMESTRAL. DATOS CVEC)
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Puestos de trabajo (CNT)* e |ndicador sintético**
CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.

*El empleo en cuentas nacionales incluye a los ocupados en la produccion interior, tanto residentes como no residentes, y a los hogares colectivos.

**Primer componente principal de las series de ocupacion (EPA y CNT), puestos de trabajo y afiliacion a la Seguridad Social.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE y Ministerio de Indusién, Seguridad Social y Migraciones.



La informacion disponible anticipa un mayor dinamismo
de la ocupacion en el segundo trimestre

Los registros hasta mediados de mayo sugieren que la afiliacion a la Seguridad Social podria avanzar un 0,7 % trimestral CVEC entre abril y junio.

AFILIACION MEDIA A LA SEGURIDAD SOCIAL
(CRECIMIENTO MENSUAL Y TRIMESTRAL. DATOS CVEC)

ene-24 I
feb-24 I N
mar-24 I
abr-24 I
may-24 I
jun-24 I
jul-24
ago-24 N
sep-24 IEERA
oct-24 I
nov-24 I
dic-24 N
feb-25 I I
mar-25 I
abr-25 NN
may-25 I
jun-25 I
jul-25 I
ago-25 I
sep-25 NN
oct-25 NN
nov-25 I
dic-25 I
ene-26 I

feb-26 NN

ene-25

mar-26 I
abr-26 I

may-26 (p)
jun-26 (p)

I \/ariacion mensual (izqda.) Variacion trimestral (dcha.)

CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario. (p): prevision con informacion hasta mediados de mayo.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.



Mas empleo asalariado, tanto indefinido como temporal, y
menos por cuenta propia

El nimero de personas asalariadas se incrementé un 0,6 % trimestral CVEC en el primer trimestre de 2026, cuatro décimas menos que en el anterior.
Tanto la contratacion temporal (0,3 %) —que encadend seis meses al alza — como, sobre todo, la indefinida (0,6 %) —que aumenta de forma

ininterrumpida desde mediados de 2020- contribuyeron a la creacion de empleo. Por el contrario, la ocupacién por cuenta propia cayo por segundo
trimestre consecutivo (-1,5 % trimestral CVEC).
Desde el 472019, el empleo indefinido ha remontado un 31,4 % CVEC y el auténomo, un 4,3 %, mientras que el temporal ha disminuido un 33,2 %.

OCUPADOS POR SITUACION PROFESIONAL
(CRECIMIENTO TRIMESTRAL. DATOS CVEC)

(CUARTO TRIMESTRE DE 2019 = 100. DATOS CVEC)
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== Personas no asalariadas
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Personas aslariadas con contrato indefinido

Personas asalariadas con contrato temporal
CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (EPA).



La poblacion espaiola entre 16 y 34 anos y mayor degq4yla
extranjera de 35 anos o mas explicaron la creacion de empleo

Por el contrario, se redujo el nimero de personas ocupadas entre 35 y 44 La ocupacion extranjera ha subido un 53,1 % CVEC desde el 472019 hasta
afios de nacionalidad espafnola y menores de 35 afos de nacionalidad rozar los 4,9 millones de personas, mientras que la autdctona lo ha hecho un
extranjera®. Descontado el factor estacional, ambas nacionalidades 5,6 %. Tan solo la poblacién espafiola entre 35 y 44 afios continuaba en
contribuyeron por igual a la creacién de empleo en el 1T2026. marzo un 18,2 % por debajo del nivel de empleo prepandemia.

OCUPADOS POR NACIONALIDAD Y EDAD
(CONTRIBUCIONES AL CRECIMIENTO TRIMESTRAL. DATOS CVEC)
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CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario. *Esp: nacionalidad espafiola. Ext: nacionalidad extranjera o doble nacionalidad
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (EPA).



La inmigracion causo el avance de la poblacion activa

El niumero de personas activas volvidé a crecer un
0,4 % trimestral CVEC en el primer trimestre de
2026 y supero los 25,1 millones.

A diferencia de lo sucedido en el trimestre
precedente, la poblacion de nacionalidad extranjera
fue la responsable del aumento debido, sobre todo,
al repunte del numero de personas en edad de
trabajar (1,8 % trimestral CVEC).

La recuperacion de la tasa de actividad de la
poblacion extranjera hasta el 70,3 % CVEC también
contribuy6 al incremento de la poblacién activa. Por
el contrario, la participacion laboral de la poblacion
espafola cayo hasta el 56,5% CVEC.

CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.
*La poblacion de nacionalidad extranjera incluye la de doble nacionalidad.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (EPA).
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La regularizacion extraordinaria impulsara la
formalizacion del empleo...

3,2 millones de &filiaciones extranjeras a la Seguridad Social en el 1T2026 (14,5 % de la afiliacion total): 8,1% mas que hace un afio (vs 1,8 % dela

afiliacion autoctona); 55,3 % mas que en el 1T2019 (vs 10,1%); 90,9 % mas que hace 10 afos (vs 19,7 %). Las regularizaciones extraordinarias de 2001

y, sobre todo, 2005 tuvieron un impacto significativo sobre el crecimiento de la afiliacion extranjera, tanto durante su periodo de vigencia como en los
meses posteriores.

AFILIACION EXTRANJERA A LA SEGURIDAD SOCIAL
(DATOS CVEC)

MILES DE AFILIACIONES VARIACION TRIMESTRAL EN % % DEL TOTAL DE AFILIACIONES
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Regularizaciones extraordinarias Afiliacién fin de periodo (MTES) Afiliacion media (MINECO)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Ministerio de Economia, Comercio y Empresa y Ministerio de Trabajo y Economia Social.



... pero su impacto macroeconomico sera limitado

La regularizacion extraordinaria podria incrementar la
afiliacion extranjera a la Seguridad Social en torno a
un 17 %, segun los resultados del OTMT de feb-26.

La diferencia entre la senda del PIB con regularizacién
y sin ella es marginalmente positiva, aunque no
estadisticamente significativa.

Ademas, podria elevar el tipo medio de las
cotizaciones sociales, las horas trabajadas, los precios
(aproximados por el deflactor del PIB) y moderar el
crecimiento de los salarios reales.

El grado de adicionalidad de la medida, es decir,
cuanto del aumento de afiliacion responde a la
regularizacion y cuanta contratacion regular es
sustituida por ella, no afecta significativamente a los
resultados.

RESPUESTAS ESTIMADAS DEL PIB CON Y SIN EL

SHOCK DE REGULARIZACION EXTRAORDINARIA*
(VARIACION ACUMULADA EN % DESDE EL 1T26)
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*Estimaciones obtenidas por BBVA Research a partir de un SVAR identificado con restriccones narrativas, de signos y elasticidades y escenarios estructurales.
Fuente: Elaboracion propia de INE y Ministerio de Economia y Ministerio de Trabajo y Economia Social.


https://laboral.fedea.net/docs/OTMT/2026/16/OTMT-16_presentacion_feb26.pdf
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https://laboral.fedea.net/docs/OTMT/2026/16/OTMT-16_presentacion_feb26.pdf

El descenso del margen intensivo redujo las horas

trabajadas, ...

HORAS TRABAJADAS

(CONTRIBUCIONES AL CRECIMIENTO TRIMESTRAL.
DATOS CVEC)
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CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (CNT).

Las horas trabajadas por el conjunto de la poblacion
ocupada retrocedieron un 0,3 % trimestral CVEC en
el primer trimestre después de subir durante los
nueve meses anteriores.

El avance modesto de la creacion de empleo

(margen extensivo) fue insuficiente para compensar
la contraccion del 0,7 % trimestral CVEC del tiempo
de trabajo por persona ocupada (margen intensivo).

Desde finales de 2019, la jornada laboral media se
ha reducido un 2,6 % CVEC debido, sobre todo, a
que el porcentaje de poblacién ocupada que no
trabajoé subid 3,3 puntos hasta el 12,4 % CVEC.

La incidencia creciente de las bajas por
enfermedad, accidente o incapacidad y el mayor
numero de dias de vacaciones o permiso explican el
incremento de la poblacién ocupada que no trabajé
desde finales de 2019.



... lo que limito la recuperacion de la productividad por
trabajador...

El PIB por persona ocupada aumento6 un 0,3% trimestral CVEC después
de un afio y medio de atonia. El repunte de la productividad por hora

Con todo, desde el cuarto trimestre de 2019, el PIB por persona ocupada
trabajada (1,0 %) compenso la disminucion del margen intensivo.

no ha crecido, mientras que la productividad por hora trabajada apenas lo
ha hecho un 2,7 %.

PRODUCTIVIDAD APARENTE DEL TRABAJO

(CONTRIBUCIONES AL CRECIMIENTO TRIMESTRAL. DATOS CVEC) (CUARTO TRIMESTRE DE 2019 = 100. DATOS CVEC)
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PIB en volumen encadenado (euros de 2020). Horas trimestrales tfrabajadas. CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (CNT).



... €n un contexto de moderacion del crecimiento del coste
laboral

El indicador sintético de coste laboral** aumentd un 3,5 % interanual en el 172026, cuatro décimas menos que en el anterior. El incremento de las
remuneraciones se modero, tanto por hora trabajada como por persona asalariada, lo que unido al avance de la productividad, ralentizo el crecimiento
de los costes laborales unitarios. Los salarios pactados en convenio y de la retribucion en las grandes empresas confirmaron esta evolucion.

INDICADORES DE COSTE LABORAL E INFLACION
(CRECIMIENTO INTERANUAL. DATOS CVEC)
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Indicadores de coste laboral (1) Inflacién

(1) Coste laboral unitario (CLU) por asalariado, CLU por hora trabajada, coste total por trabajador, coste total por hora trabajada, salario pactado en convenio colectivo, retribucién bruta por trabajador en las
grandes empresas e Indeed Wage Tracker. * Primer componente principal de las series incluidas en (1). Véase el Anexo para mas detalles.

Fuente: BBVA Research a partir de AEAT, INE, Ministerio de Trabajo y Economia Social e Indeed Hiring Lab.



La tasa de desempleo freno su caida a pesar de la menor
incidencia del paro de larga duracion

El menor dinamismo de la creacion de empleo y el aumento sostenido
de la participacion laboral contuvieron el descenso de la tasa de paro

(10,2 % CVEC). La mejora de las restantes medidas de infrautilizacion

El nimero de personas desempleadas que buscan trabajo desde hace al
de la mano de obra (U4-U6) también se detuvo.

menos un ano disminuyd un 1,1 % trimestral CVEC hasta las 900.000, un
38,1 % de las paradas. Desde mediados de 2021,maximo del ciclo actual,

ha menguado un 48,3 % CVEC.
TASA DE PARO (!J3) Y OTROS INDICADORES DE )
INFRAUTILIZACION DEL TRABAJO (U4-U6) DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION
(% DE LA POBLACION ACTIVA. DATOS CVEC) (MILES DE PERSONAS Y %. DATOS CVEC)
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eJ6: U5 y empleados a tiempo parcial inyoluntario (A): Parados que no han encontrado empleo

U5: U4 y no buscan, pero desean trabajar ) ~ .

U4: U3 y desanimados (B): (A) que buscan empleo desde hace 1 afio 0 mas

U3: Tasa de paro e e oB)/(A) (%, dcha.)

CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (EPA).



No anticipamos cambios en la tasa de vacantes

= Estimamos que el numero de puestos vacantes se
haya mantenido estable en el primer trimestre en torno
a los 158.000 CVEC después de crecer en el
semestre anterior.

= Dado el avance de la poblacién activa, prevemos que
la tasa de vacantes* apenas cambie (0,63 puestos por
cada cien personas activas). Desde mediados de
2022, la tasa de vacantes oscila en torno a los 0,60
puestos por cada cien personas activas.

CURVA DE BEVERIDGE
(171994 — 172026 (E). DATOS CVEC)

Vacantes sobre poblacién activa (%)

2T24 ~ 1T20
1724 4720

2T20
Ciclo expansivo 1994-2007

6% 1% 16% 21% 26%

Tasa de desempleo (%)

*Se aproxima como la relacién entre los puestos vacantes declarados en la ETCL y los participantes en el mercado de trabajo procedentes de la EPA. (e): vacantes estimadas en el 1T2026.

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (ETCL y EPA).
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La poblacion inmigrante sigue sobrerrepresentada en las modalidades
contractuales menos estables, aunque reduce su infrarrepresentacion

en el empleo indefinido

= La poblacion nacida en el extranjero continua
sobrerrepresentada entre |la asalariada con
contrato temporal.

= Tras la reforma laboral, también ha aumentado
de forma significativa su peso relativo entre las
personas trabajadoras con contrato fijo
discontinuo.

= Por el contrario, su infrarrepresentacion entre la
poblacion asalariadaa con contrato indefinido
desciende, en linea con el avance general de la
contratacion estable.

Nota: inmigrante = persona nacida en el extranjero.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (submuestra anual de la EPA).

POBLACION INMIGRANTE POR TIPO DE
CONTRATO INICIADO O RENOVADO EN LOS
ULTIMOS 12 MESES

(% SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS ASALARIADAS POR
TIPO DE CONTRATO)
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Los establecimientos de menor tamano combinan tasas de
temporalidad mas elevadas y una mayor presencia relativa
de inmigrantes

Aunque la temporalidad ha bajado en todos los tamafios de establecimiento tras la reforma laboral, continta siendo mas alta en los centros pequefos,
que también cuentan con una mayor proporcion de personas nacidas en el extranjero.

POBLACION INMIGRANTE SEGUN TAMANO DEL

TASA DE TEMPORALIDAD SEGUN TAMANO DEL ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO (% SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS ASALARIADAS POR TIPO DE
(% SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS ASALARIADAS) ESTABLECIMIENTO)
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e===< 10 personas trabajadoras e < 10 personas trabajadoras

De10a 19 De 10a 19

De 20249 De 20 a 49

De 50 a 249 De 50 a 249

Nota: inmigrante = persona nacida en el extranjero.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (submuestra anual de la EPA) p. 21



La caida reciente del paro convive con un peso todavia
elevado de las finalizaciones de contrato

= Tras alcanzar maximos durante la Gran Recesion, NUMERO DE PERSONAS EN PARO O ACTIVAS
el numero de personas que perdieron su empleo en POTENCIALES QUE TRABAJARON EN LOS
el ultimo afio ha descendido de forma significativa. ULTIMOS 12 MESES Y PROPORCION DE ESTAS
PERSONAS QUE DEJARON SU EMPLEO POR
= Sin embargo, las finalizaciones de contrato siguen DESPIDO O CESE

explicando la mayor parte (2/3) de las transiciones
desde el empleo hacia el paro o la inactividad.

= En conjunto, los despidos y las finalizaciones de
contrato representan alrededor del 90 % de las
salidas del empleo.

Miles de personas
Porcentaje

Total personas paradas e inactivas que trabajaron en los ultimos

12 meses o »

e\ % Despedidos o puesto suprimido (incluye regulacién de
empleg) en el ultimo afio . . . -
B: % Fin del contrato (incluye los fijos-discontinuos y los trabajos

estacionales)
% (A + B)

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (submuestra anual de la EPA). p. 22



La poblacion inmigrante tiene un mayor peso entre quienes
salen del empleo hacia el paro o la inactividad

PROPORCION DE INMIGRANTES ENTRE LAS
PERSONAS EMPLEADAS EN LOS ULTIMOS 12 MESES
Y ENTRE LAS PARADAS O ACTIVAS POTENCIALES
QUE FUERON DESPEDIDAS O CESADAS (%)
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= A Despedidos o puesto suprimido (incluye regulacién de

empleo) en el ultimo afio
B: Fin del contrato (incluye los fijos-discontinuos y los

trabajos estacionales)
AoB

Empleados en el dltimo afio

Nota: inmigrante = persona nacida en el extranjero.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (submuestra anual de la EPA)

La proporcion de personas nacidas en el
extranjero entre quienes perdieron su empleo
por despido o finalizacién de contrato supera su
peso en la poblacion ocupada reciente.

Esta diferencia se ha ampliado desde la
pandemia, especialmente en las salidas
asociadas a despidos o finalizaciones
de contrato...

... lo que apunta una mayor exposicion de la
poblacion inmigrante a trayectorias laborales
mas inestables y episodios mas frecuentes de
rotacion laboral.

p. 23



Las personas asalariadas nacidas en el extranjero trabajan
con mas frecuencia que las nativas los fines de semana...

La proporcion de personas asalariadas en el sector privado que trabaja habitualmente los sabados y domingos es mas elevada entre las nacidas en el
exfranjero. La diferencia con las nacidas en Espafia se mantiene estable a lo largo del tiempo y refleja la mayor presencia de poblaciéon inmigrante en
actividades y ocupaciones con horarios mas atipicos, como la hosteleria, el comercio, los cuidados y determinados servicios personales.

DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ASALARIADAS EN EL SECTOR PRIVADO QUE TRABAJAN CON
FRECUENCIA LOS SABADOS O DOMINGOS SEGUN SU LUGAR DE NACIMIENTO
(% SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS ASALARIADAS PARA CADA LUGAR DE NACIMIENTO)

SABADOS DOMINGOS
OFODOT~ANNFNORODHO — O T
OO0 oo oo o T ONANNNNX O~ O—NMTUOOMRODDO —NM LW
0000000000000 O00 O000Or oo — OO OO
NANANNNANNNN NN NN SO00000000000000000O0
. [N Rl Na NalNallalNol NatlatNallal Kol NalNalNalNalNalNallal]
L] - -~
Nacidos en el extranjero —Nacidos en Espafia
Total ! Nacidos en el extranjero
Total

Nota: inmigrante = persona nacida en el extranjero.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (submuestra anual de la EPA).

p. 24



... y en horarios vespertinos o nocturnos

Las personas asalariadas nacidas en el extranjero trabajan con mas frecuencia en horarios de tarde y, especialmente, noche que las nacidas en
Espafa. Aunque las diferencias son menores que en el trabajo de fin de semana, persisten a lo largo del tiempo. Este patron s ubraya la mayor
concentracion de la poblacién inmigrante en ocupaciones y sectores con horarios mas atipicos y menos favorables para la conciliacion.

DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ASALARIADAS EN EL SECTOR PRIVADO QUE TRABAJAN CON

FRECUENCIA POR LAS TARDES O NOCHES SEGUN SU LUGAR DE NACIMIENTO
(% SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS ASALARIADAS PARA CADA LUGAR DE NACIMIENTO)

TARDES NOCHES

—T TN

— —_— ———

O~ o NOFTOHOM~ODO O )< W0
8B e NPT PP NN A 0000 T e s A NANNN
OO0 000000000O0OO0OO00OOO OO0 00000000O000O00O0000000
NI I IO I I I I I oI I O o [a'Na NatNalNalNallalNallal alNatNalNatlNalNalNallalNalNallal
e Nacidos en Espafia e Nacidos en Espaiia

Nacidos en el extranjero Nacidos en el extranjero
Total Total

Nota: inmigrante = persona nacida en el extranjero.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (submuestra anual de la EPA).

p. 25



La incidencia del trabajo en horarios atipicos es mas acusada
entre la poblacion extracomunitaria de llegada reciente

= La mayor exposicion al trabajo en sabados,

ESTIMACION’DE LAS DIFERENCIAS DE PROBABILIDAD DE domingos y horarios no convencionales se
TRABAJO ATIPICO ENTRE LAS PERSONAS ASALARIADAS concentra entre las personas nacidas fuera
NACIQAS EN EL EXTRANJERO Y LAS NACIDAS EN de la UE con tres afnos o menos de residencia
ESPANA* (PUNTOS PORCENTUALES, 2022-2025) en Espafia.

= En este grupo, la probabilidad de trabajar
habitualmente los sabados aumenta en torno
a 12 puntos porcentuales respecto a la
poblaciéon nacida en Espana. También se
observan diferencias significativas en el
trabajo dominical, de tarde y nocturno.

Sabados Domingos Tardes Noches - Aunque estas brechas menguan con los afios
mUE, 3 afios o menos de residencia de residencia, continuan siendo positivas y
UE, mas de 3 afios de residencia significativas. En cambio, no se aprecian

No UE, 3 afios o menos de residencia . : 0z
No UE. mas de 3 afios de residencia diferencias relevantes para la poblacion

nacida en otros paises de la UE.

*Efectos marginales estimados mediante modelos probit sobre la probabilidad de trabajar habitualmente en sabados, domingos, tardes y noches. Las estimaciones comparan a la poblacién asalariada nacida fuera de
Espafia segun origen y afios de residencia respecto a la nacida en Espafia, confrolando por caracteristicas personales, educativas, territoriales y sectoriales. Solo se muestran coeficientes significativos al 5 %.

Nota: inmigrante = persona nacida en el extranjero.

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (submuestra anual de la EPA). p. 26



Las diferencias en horas extraordinarias entre personas nacidas
en Espaia y en el extranjero son reducidas y se observan
principalmente en las no pagadas

La proporcion de asalariados del sector privado que realiza horas extraordinarias ha disminuido notablemente desde el inicio de la Gran Recesion y se
mantiene desde entonces en torno al 5 % - 6 %. Las disparidades por lugar de nacimiento son, en general, pequenas, aunque las personas nacidas en
Espafia presentan una mayor incidencia de horas extraordinarias no remuneradas durante buena parte del periodo analizado.

PROPORCION DE PERSONAS ASALARIADAS EN EL SECTOR PRIVADO QUE REALIZAN HORAS
EXTRAORDINARIAS, PAGADAS Y NO PAGADAS SEGUN SU LUGAR DE NACIMIENTO (%)

HORAS EXTRAORDINARIAS HORAS EXTRAORDINARIAS PAGADAS HORAS EXTRAORDINARIAS NO PAGADAS

AN

AN T~
g ’\ P \/A\/-

N 3
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OO0 00000000000000000 CO0000000000000000000 CO000000000000000000
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== Nacidas en Espafia Nacidas en el extranjero Total

Nota: inmigrante = persona nacida en el extranjero. p. 27
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (submuestra anual de la EPA). '



La emancipacion juvenil sigue descendiendo, afectada por la
estabilidad laboral

Las tasas de emancipacion han bajado de forma sostenida desde mediados de la década pasada para todos los grupos de edad. Eldeterioro fue
particularmente intenso tras la pandemia y apenas se ha revertido en los ultimos afios. La situacion laboral y contractual condiciona las posibilidades
de emancipacion: las mayores tasas corresponden a quienes tienen contrato indefinido o fijo discontinuo, mientras que las personas desempleadas o
inactivas presentan cifras menores. La poblacién asalariada con contrato temporal se sitia en una posicion intermedia.

TASAS DE EMANCIPACION POR GRUPOS DE TASAS DE EMANCIPACION POR SITUACION
EDAD LABORAL Y CONTRACTUAL (26-34 ANOS)
(% SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS QUE NO RESIDEN (% SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS QUE NO RESIDEN CON
CON PARIENTES POR GRUPO DE EDAD) PARIENTES POR SITUACION LABORAL)
—
DONOROTNMNMTLWONDODDO T N®T O
OO OO0 v« vww ™ v w v v v o NN ANNNN
885832 MPYIReER25ARN ] SESSSSSSSSSSSSISIRIRKKR
0000000020000 Q
NANNNANANANANNNNNNNNANNQ a2 ctivo Parado
18-22 23.25 26-29 30-34 18-34 Contrato indefinido Contrato fijo discontinuo

Contrato temporal

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (EPA). p. 28



El aumento del peso de la poblacion inmigrante atenta
parcialmente la caida de la emancipacion juvenil

La proporcién de personas nacidas en el extranjero entre la poblacion Las tasas de emancipacién de la poblacién nacida en el extranjero son

no estudiante ha crecido de forma sostenida en todos los grupos de mayores que las de la poblacion nacida en Espafia. Cabria esperar, por tanto,
edad desde mediados de la década pasada, especialmente en el de 26 un incremento de la tasa agregada de emancipacion. Sin embargo, la

a 34 afos, donde ya alcanza alrededor de un tercio de la poblacién. reduccion entre la poblacion nacida en Espafia ha sido lo suficientemente

intensa como para mas que compensar este efecto composicion.

PROPORCION DE PERSONAS NAC"?AS EN EL TASAS DE EMANCIPACION POR GRUPOS DE EDAD
EXTRANJERO SOBRE LA POBLACION NO Y LUGAR DE NACIMIENTO NO ESTUDIANTES
ESTUDIANTE POR GRUPOS DE EDAD (% DE PERSONAS QUE NO RESIDEN CON PARIENTES POR

(% POR GRUPO DE EDAD) GRUPO DE EDAD Y LUGAR DE NACIMIENTO)

—~

LOMMNDDO T~ MNMMTFTOHLOMDDO—MNM WO
888885555555555888888
N OM~MDODODO -~ NMMOTWOOM~MNDODO ~—MNMSE W0 [ I I o I o I o I oY IO oY A o Y o I o Y o I oY Y o I o I Y IR Y [ N A N Y o I o I |
OO0~ —T— T—T—T™—1m—m—— 0 NN OO
OO0 000000000000 00 00000
NANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN — Esp 18-22 Esp 23-25 Esp 26-29
—18-22 23-25 26-29 30-34 Esp 30-34 - e o Ext 18-22 Ext 23-25

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (EPA). p. 29



Las personas jovenes inmigrantes presentan mayores tasas
de emancipacion en todos los tipos de contrato

Las tasas de emancipacion de las personas asalariadas de 26 a 34 afos nacidas en el extranjero superan a las de los nacidos en Espafia con
independencia del tipo de contrato. La diferencia es mas visible entre quienes tienen contratos temporales o fijos discontinuos, y menor entre la
poblacién asalariada con contrato indefinido.

TASAS DE EMANCIPACION DE LAS PERSONAS ASALARIADAS DE 26-34 ANOS NO ESTUDIANTES
(% DE PERSONAS QUE NO RESIDEN CON PARIENTES POR LUGAR DE NACIMIENTO Y SITUACION LABORAL)

NACIDAS EN ESPANA NACIDAS EN EL EXTRANJERO
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= Contrato indefinido Contrato fijo discontinuo Contrato temporal Personas asalariadas

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (EPA). p. 30
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Anexo




Procesos de regularizacion extraordinaria en Espana (1)

Primera aparicionen  Plazo mbn Solicitudes /
Proceso F¥: uisitos Base |
prensa (fecha) = - Concesio
1986 - Regularizacidn 1* 240711685N 1] 230T1985-3100/ 1588 Estancia acredtar presencia on Esoaia artes del 24/07/1985 LO 7/1985 (DT) = Sespliegue acmnatratho de 8157 38204
Ley de Extranjeria (v 8.5 meses) Fitros de exclusdn (en i practca, Igados a segurdad'orden plbico) reguianzacon (marco de estraryeria de & época) :
Pr (e det 135303/ 114423 (total
1991 - Regularizacion de 1006/1891-1212/1591  Estancia acredtar presencia en Espafla antes del 15/08/1661 o=
10OV 1001INZ) o Mard a0 poOiteo de compietdr la reguarzacdn de 1991492 incuyende
trabajadores (6 manen) Vincuo laboral: oferta frme de emplec regulariestatie © sroyects viable de acthdad por cuares propia 1085), bajo & marco de extvanjeria vgenie tambares)
19991992 - Estancix acredtar presencid en Espafa on Espata artes ool 1505/1991,
Reguarizacién do '“°°"’°°’ E:;;K‘:'Q; 1_090&100'-100&!992 Ser famisar degandiente Se persons repuaraads en 1991 Marco extracednaro igado o poceso 1991 8777/ 5830
famdares _—— 5 man—) En la practca. o orteno clave e3 o vinoulo famider con un regularzado. no o empleo.
1996 - Rogularizacidn 2
Estancix acredtar presencia en Lspada antes del 01/01/1606 RD 155/1666 (DTI) y desarrolo por
l::-wnolim;wh 220415064 ‘2‘””‘“". ZN0BITI0 | torial adminatrative: haber 3id0 HUAY 06 DM 6 IBES Y s 0 S50 con Gad 3 26051988 AcusrdoRieschueion do 1504 1996 (puslicass en BOE 25428721204
(.' msnieciSn - Famiares: posties benel'caros si cumplen condiciones del proceso 1704/1606).
2000 - Regularizacidn 24 Estancia acredtar presencia en Espafa antes del 01/08/1660 272482/ 264 153 (total
Ley de Extr ja (L0 3101 21002000-210772000 Vincudo Laboral: haber AGUra ez pAMIS0 e residenciaIrabae o haber'o tenido en Ios 3 3408 previos (se  RD 23572000 (procedimiento de regulariacdn prevista 2000, segun tabla del o
42000 anjee! 101120006 (4 masen) debatd of compute, s armplid of plazo hasta 3103/2000 para pede ese Dermiss, PArd 1O dejir e por desnformacidn) Sin po en DT1* LO 472000) Gue 30re0N MBOCesos
) (no mporta orden de fegada) asccados)
(No se ¥aca de una “nueva
2001 - Re-oxameon S Scucnpo'p-icdclo
(denegados 2000 por ipgularizecky’. 3o o enmans Haber presentado soletud Bl proceso 2000 per haber 5150 densgads por ho anes del 01/08/1999 RO 1422001 (requieiics pars sepularicaciin pravists en  1.305 / (bkido en sotel
“Socha o - de 2001° DT4* LO 8/2000; reexamen) 2000)
' oo fa chel 20009 ) )
= " (periedo OR200 Estancix acrodtar presencad en Espadia antes del 23012001 Perodo ranstors” hasta of reglaments, procedments
2001 m‘:‘” ¢ Q7082001 N} (‘?zzoos-T ! Crteno materal: oferta real o potencial de rabao © vincuos [ razones hur de amago apicado con fexbidad (segin awnco de 351.260/ 205174
,“,'.‘,, 2 e, Vertana corta (Garre Igado a entrada en vigor del reglamento) Intericr).
2006 - de o 7B Estancia empadronamiento previo (ortero "antes del 1082004/ * mnuv&m on k2 pracica adminstrative). mvwmmm(wwamy
ot w 4N12) 3 - Empled contratod (rogla general 26 metes. con por desarrolio por Order/gosticn adminaty stha del 601 655/ 576508
trabejadores anjeros S mem) Peraies w«mmcsmymmmymmn&wcmmemmm proceso
Dos vias precpales:
(A) Soicitantes de proteccdn y de edad que 7 0 ‘ormalzado solichud antes def
QUOU0Z8, Deden estar on Espalta mwwamwummmamwmmn N haber 350 Real Dosreto 3162006, 00 14 do st porcique 30 Sn cfra defnthe of procese
b s de , acredtar dentidad y 5 meses de permanenc@ nnternumpda, carecer de antecedentes moddica el Real Decreto 11552004, Adade a esth aberio hanta o
2026 - Rogularizacién penales. NO Fepresertar amenaza para of crden pblco/seguridad salud pubica, no figurar como rechazables, nO estar dentro de wmwwa(-ﬂmw.wm 300206 Datos
s (Real 28:01/2006%14] 16042026-30082026 compromise de N retomo y aborar |a tasa, Si se concede. deben desist de la soictud o recurso de [ Jya les de prensa mis
3962028 (76 das, » 2.5 meses) m Arrago exdraordinarc. mayores de edad que estavieran on Espata ardes del 010172026 y cumplan 108 requistios comunes de mwtmomml.m« de 130 000 solctudes en
Oecreto ) 5 maesas de L Pendley/seguridad, N rechazo, fO retorno y sa Ademas deben diredisr B Mends g dHposcones sotre Mabitacién de presera semana y 55 000
haber trabaado o de trabajar, 2 con hjos hyos. de agoyo o TRAGSATRAGSATEC y Correos para apoyo materal  clas asgnadas hasta of
de primer grado; o vinerablidad acredtada [R) Comin a ambas vias: solictud hasta o J0/06/ 2026 rabitacitn provsional para  en la ramtacin (R1) A0R2020 {51)
feaidle y rab N desde de neio; 04 3 M8 CON SIetO SASeNtMMOrG] Lri2acdn de 1 Mo g

habita a vabajar por cuenta Aena 0 proplafRZERY

Los datos de plazos, requisitos y cifras historicas de solicitudes y concesiones de los grocesos de regularizacion extraordinaria 1985-2005 proceden de:
Arango, J., Cebolla-Boado, H. y Gonzalez, A. (2008): La inmigracién en Espafia (200

Constitud onale

2007). De la gestion de flujos a la integracion de los inmigrantes. Madrid, Centro de Estudios Politicos y

Miguélez, F (2005) "Spain: The normalisation of immigrants in 2005". Eurofound. https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/article/2005/spain-normalisation-immigrants-2005

p. 33



Procesos de regularizacion extraordinaria (2)

Primera aparicidén en prensa hace referencia a la primera noticia localizada en hemerotecas online:

N1.

N2.

N4.
N6.

El Pais (24/07/1985), primera cobertura localizada sobre el anuncio de medidas de regularizacién tras la entrada en vigor de la Ley Organica 7/1985.
https://elpais.com/diario/1985/07/24 /e spana/491004006_850215.html

El Pais (08/06/1991), cobertura de prensa sobre la aprobacién del acuerdo de regularizacion de inmigrantes en 1991, con mencion explicita al objetivo de facilitar la legalizacién.
https://elpais.com/diario/1991/06/08/espana/676332022_850215.html

El Pais (23/04/1996), primera referencia en prensa al inicio del proceso de regularizacion de 1996. https://elpais.com/diario/1996/04/23/espana/830210405_850215.html
El Pais (03/02/2000), primera aparicion localizada que reporta un ajuste o anuncio de calendario para el proceso de regularizacién de 2000. https://elpais.com/diario/2000/02/03/espana/949532417_850215.htm

N10. El Pais (07/06/2001), cobertura sobre el anuncio de una via de regularizacién por arraigo en 2001. https:/elpais.com/diario/2001/06/07/portada/991864809_850215.htm|
N12. Cinco Dias (28/10/2004), primera cobertura localizada que cifra los efectos de laregularizacién 2005. https://cincodias. elpais.com/cincodias/2004/10/28/economia/1098942989 850215.html

N14. Cadena SER (26/01/2026), primera cobertura localizada sobre el acuerdo para una regularizacion extraordinaria por real decreto, con mencion a los requisitos preliminares y al objetivo de regularizar a

O

=

E2.

E3
E4

R1.

R2.

R3.

R4.

S1.

aproximadamente medio millén de personas. https:/cadenaser.com/nacional/2026/01/26/el-gobie mo-ultima-la-aprobacion-de-una-regularizacion-extraordinaria-de-migrantes-cadena-ser/

. Nota oficial de contexto previa a la aprobacién definitiva del RD 316/2026: Consejo de Ministros de 27/01/2026 y tramitacion urgente del real decreto.

https://www.lamondoa.gob.es/consejodeministros/resumenes/paginas/2026/270 126 -rueda-de-prensa-ministros.aspx

El Pais (04/05/2005), cobertura que cuantifica el impacto econémico en cotizaciones tras la regularizacién 2005. https://elpais.com/diario/2005/05/04/espana/1115157620_850215.html

. El Pais (23/09/2005), cobertura sobre altas en la Seguridad Social tras la regularizacion de 2005: https://el pais.com/diario/2005/09/23/espana/1127426423_850215

. Cinco Dias / El Pais (20/02/2026), analisis ex ante del proceso extraordinario 2026 sobre integracion laboraly economia informal. https://cincodias.elpais.com/legal/2026-02-20/regularizacion-extraordinaria-de-

migrantes-en-espana-un-mecanismo-eficaz-de-integracion-laboral-y-re duccion-de-economia-informal .html

Real Decreto 316/2026, de 14 de abril (BOE-A-2026-8284), publicado en el BOE nim. 92 de 15/04/2026 y en vigor desde el 16/04/2026; modifica el RD 1155/2024 e incorpora las DA 202y 212,
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-8284

Real Decreto 316/2026, DA 20?: autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales por razén de arraigo para solicitantes de proteccion internacional; requisitos, habilitacién provisional para
trabajar, plazo de resolucién de tres meses, silencio desestimatorio y solicitud hasta 30/06/2026. https:/www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-8284

Real Decreto 316/2026, DA 212: autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales por razén de arraigo extraordinario; estancia antes del 01/01/2026, permanencia de 5 meses, requisitos de
seguridad, trabajo/familia/ivulnerabilidad, habilitacion provisional para trabajar y solicitud hasta 30/06/2026. https://www.boe .es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-8284

Real Decreto 316/2026, preambulo: justificacion econdmica y laboral de la medida (formalizacién, Seguridad Social, recaudacion, reduccion de economia sumergida y datos de afiliacion extranjera).
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-8284

El Pais (24/04/2026), datos provisionales de solicitudes durante la primera semana de aplicacién del Real Decreto 316/2026: mas de 130.000 solicitudes y 55.000 citas asignadas hasta el 30/04/2026.

https://elpais.com/espana/2026-04-24/mas-de-130000-inmigrantes-solicitan-la-regul arizacon-en-la-primera-semana-en-vigor-del-real-decreto.html| 0. 34



Procesos de regularizacion extraordinaria (3)

Enlaces normativos:
—Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el

—Ley Organica 4/2000 (DT 12: Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
regularizacion; texto consolidado): libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, publicado en
https://www.boe.es/buscar/pdf/2000/ BOE el 7 de enero de 2005. Este Real Decreto incluye la Disposiciéon
BOE-A-2000-544-consolidado.pdf Transitoria 32, que regula el proceso de normalizacion extraordinario de 2005.

—Resolucion 7/06/1991 https://www.boe .es/buscar/pdf/2005/B OE-A-2005-32 3-consolidado .pdf
(publica Acuerdo CM —-Referencia CM 18/02/2000
7/06/1991 sobre (desarrollo por Real Decreto del —Orden PRE/140/2005, de 2 de febrero, por la que se desarrolla el procedimiento
regularizacion de procedimiento de regularizacion): aplicable al proceso de normalizacion previsto en la Disposicion Transitoria
trabajadores extranjeros): https://www.lamoncloa.gob .es/consej Tercera del Real Decreto 2393/2004, fijando requisitos, plazo, documentacion,
https://www.boe .es/eli/es/re odeministros/referencias/Paginas/200 lugares de presentacion y tramitacion del proceso de regularizacion de 2005.
s/1991/06/07/(1) 0/c1802000.aspx https://www.boe.es/eli/es/0/2005/02/02/pre14 0/dof/spa/pdf

i1 o0 =
® ® ® ® ® ® ®

1985-86 1996 2001 m

— Ley Organica 7/1985, — Real Decreto — Real Decreto 864/2001, de 20 de — Real Decreto 1155/2024
de 1 de julio: 155/1996, de 2 de julio (Reglamento LO 4/2000 (Reglamento LO 4/2000
https://www.boe. li febrero (Reglamento reformada por LO 8/2000): modificado por el RD 316/2026):
lo/1 7/01 LO 7/1985): https://www.boe. r .ph https://www. d li 2024,
https://www. . li p?id=BOE-A-2001-14 165 11/19/1 155/
— Real Decreto es/rd/1996/02/02/155
1119/1986, de 26 de — Real Decreto 2393/2004, de 30 — Real Decreto 316/2026, de 14 de
mayo (Reglamento — Resolucioén de diciembre (Reglamento LO abril, por el que se modifica el
LO 7/1985): 15/04/1996: 4/2000; DT 3?2 — normalizacién Real Decreto 1155/2024 (BOE-A-
https://www.boe .es/eli/ https://www.boe.es/eli/ 2005): 2026-8284):
es/rd/1986/05/26/1119 es/res/1996/04/15/(1) https://www.boe .es/boe/dias/2005/ i iario_|
01/07/pdfs/A00485-00539.pdf php?id=BOE-A-2026-8284
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Personas ocupadas que no trabajaron en la semana de
referencia (1/2)

El aumento del nimero de personas ocupadas que no frabajaron en la semana de referencia desde 2019 multiplica por 1,4 al que sefalaria su
evolucién tendencial anterior a la pandemia.

PERSONAS OCUPADAS QUE NO TRABAJARON EN LA SEMANA DE REFERENCIA
(MILES DE PERSONAS. DATOS CVEC)

(% DE PERSONAS OCUPADAS. DATOS CVEC)
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CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario
Tendencia prepandemia: 2015 —2019.

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (EPA)
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Personas ocupadas que no trabajaron en la semana de
referencia (2/2)

Desde finales de 2019, la jornada laboral se ha reducido un 2,6 % debido, sobre todo, a que el porcentaje de poblacion ocupada que no trabajo crecio
3,3 puntos hasta el 12,4 % CVEC.

La incidencia creciente de las bajas por enfermedad, accidente o incapacidad y el mayor nimero de dias de vacaciones o permis o explican el
incremento de la poblacion ocupada que no trabajo desde finales de 2019.

PERSONAS OCUPADAS QUE NO TRABAJARON EN LA SEMANA DE REFERENCIA POR CAUSA
(MILES DE PERSONAS OCUPADAS. DATOS CVEC)

(% DE PERSONAS OCUPADAS. DATOS CVEC)
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CVEC: datos corregidos de variaciones estacionales y efecto calendario.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (EPA).
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Costes laborales

El indicador sintético de coste laboral*™ aumentd un 3,5 % interanual en 172026, cuatro décimas menos que en el anterior. El incremento de las
remuneraciones se modero, tanto por hora trabajada como por persona asalariada, lo que unido al avance de la productividad, ralentizé el crecimiento
de los costes laborales unitarios. Los salarios pactados en convenio y de la retribucién en las grandes empresas confirmaron esta evolucion.

INDICADORES DE COSTE LABORAL (CRECIMIENTO INTERANUAL EN PORCENTAJE. DATOS CVEC*)

mar.-22 jun.-22 sep.-22 dic.-22 mar.-23 jun.-23 sep.-23 dic.-23 mar.-24 jun.-24 sep.-24 dic.-24 mar.-25 jun.-25 sep.-25 dic.-25 mar-26*

Remuneracién por asalariado 3.9% 5,6% 4,4% 4,8% 5,6% 5,3% 4,8% 4,5% 4,6% 4.8% 4.3% 4,5% 43% 3.9% 4.2% 4.8% 43%
Sueldos y salarios 4,5% 6,2% 5,4% 5,6% 5,0% 5,0% 4,3% 4,0% 4,7% 4,8% 4,4% 4,6% 4,2% 3,8% 4.2% 4,7% 4.2%
Cotizaciones sociales a cargo del empleador 1,9% 3,6% 2,0% 7.7% 6,4% 6,5% 6.4% 4.2% 4.8% 4,2% 4,3% 4.4% 4.3% 4,4% 5,3% 4.6%

Remuneracion por hora trabajada (asalariados) 6,0% 2,6% 3.4% 4.9% 7,0% 5,1% 5,1% 6,2% 3,9% 5,5% 3,5% 4.5% 5,1% 4.2% 5,3% 4.7%
Sueldos y salarios 6,6% 3,6% 4.2% 4,3% 6,7% 4,6% 4,6% 6,3% 3,9% 5,5% 3,5% 4.4% 5,0% 4.2% 5.2% 4,6%
Cotizaciones sociales a cargo del empleador 4,0% 70% | 82%  68%  7.0%  58% 39%  53%  33%  47%  55%  44%  57%  51%

CLU nominal por asalariado ETC 4.7% 6,4% 6,1% 5,9% 4.4% 3.2% 2,6% 3,1% 3.7% 3,9% 4,3% 4.5% 3,9%

CLU nominal por asalariado y hora trabajada 4.3% 6,6% 6,1% 6,0% 4.9% 3.2% 3,1% 2,8% 3,6% 3,8% 4,0% 4,6% 41%

Coste total por trabajador** 4,4% 3,9% 4,4% 4,3% 5,7% 57% 52% 5,3% 3,9% 4,0% 4.3% 3,5% 3,6% 3,3% 3,1% 3,6% 3,6%

Coste salarial total por trabajado r** 4,7% 4,5% 4,7% 4,8% 53% 4,9% 4,5% 4,3% 3,7% 4,0% 4,0% 3,5% 3,6% 3,0% 3,0% 34% 34%

Coste total por hora trabajada** 3.5% 4.3% 5,6% 5,6% 5.5% 4,7% 4,3% 5,0% 3.7% 3.9% 3.9% 2.9% 4.1% 4.2%

Coste salarial total por hora trabajada** 4,0% 41% 4,8% 4,8% 4,6% 4.4% 4,3% 4.7% 3,7% 3.9% 3,5% 2,9% 3,9% 3.8%

Crecimiento salarial pactado en convenio. Total 2,4% 2,5% 2,6% 2,8% 3,1% 3,3% 3.4% 3,5% 2,9% 3,0% 3,0% 3.1% 3,3% 3.4% 3,5% 3,5% 2,9%

Crecimiento salarial pactado en convenio. Nueva firma 2,4% 2,6% 2,9% 3.2% 4,8% 4,2% 4,3% 4.1% 4,4% 4,0% 3,9% 37% 3.2% 4,1% 4.2% 4.2% 3,3%

Retribucion bruta por trabajador. Grandes empresas 2,6% 3,5% 4.3% 4.5% 4.5% 4.3% 3,7% 3,6% 3,8% 3,9% 4.1% 3,5% 3,3% 2,8% 2,6% 2,6% 2,4%

Indicador sintético*** 21% 2,7% 2,7% 3,3% 4,3% 51% 4,9% 4,9% 4,1% 3,6% 3,7% 3.4% 3,7% 3,6% 3,6% 3,9% 3,5%
Promemoria
Indeed Wage Tracker 3,7% 4,3% 4.4% 3,5% 2,5% 4,6% 4,9% 6,1% 4,6% 3,6% 4.4% 4,8% 3,0% 3,3% 3,8% 2,5% 3,1%

*Excepto crecimiento salarial pactado en convenio colectivo e Indeed Wage Tracker. **mar-26: prevision.

***Coste laboral unitario (CLU) por asalariado, CLU por hora trabajada, coste total por trabajador, coste total por hora trabajada, salario pactado en convenio colectivo, retribucién bruta por trabajador en

las grandes empresas e Indeed Wage Tracker.

Fuente: Elaboracion propia a partir de AEAT, Eurostat, INE, Ministerio de Trabajo y Economia Sodal e Indeed Hiring Lab. p. 38



Aviso legal

El presente documento no constituye una "Recomendacion de Inversion" segun lo definido en el articulo 3.1 (34) y (35) del Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre abuso de mercado ("MAR"). En particular, el presente documento no constituye un "Informe de Inversiones" ni una "Comunicacion Publicitaria" a los efectos del articulo 36
del Reglamento Delegado (UE)2017/565 de la Comisién de 25 de abril de 2016 por el que se completa la Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los
requisitos organizativos y las condiciones de funcionamiento de las empresas de servicios de inversion ("MiFID 11").

Los lectores deben ser conscientes de que en ningun caso deben tomar este documento como base para tomar sus decisiones de inversion y que las personas o entidades que
potencialmente les puedan ofrecer productos de inversion seran las obligadas legalmente a proporcionarles toda la informaciéon que necesiten para esta toma de decision.

El presente documento, elaborado por el Departamento de BBVA Research, tiene caracter divulgativo y contiene datos u opiniones referidas a la fecha del mismo, de elaboracién propia
o procedentes o basadas en fuentes que consideramos fiables, sin que hayan sido objeto de verificacién independiente por BBVA. BBVA, por tanto, no ofrece garantia, expresa o
implicita, en cuanto a su precision, integridad o correccion.

El contenido de este documento esta sujeto a cambios sin previo aviso en funcién, por ejemplo, del contexto econémico o las fluctuaciones del mercado. BBVA no asume compromiso
alguno de actualizar dicho contenido o comunicar esos cambios.

BBVA no asume responsabilidad alguna por cualquier pérdida, directa o indirecta, que pudiera resultar del uso de este documento o de su contenido.

Ni el presente documento, ni su contenido, constituyen una oferta, invitacion o solicitud para adquirir, desinvertir u obtener interés alguno en activos o instrumentos financieros, ni pueden
servir de base para ningun contrato, compromiso o decision de ningun tipo.

El contenido del presente documento esta protegido porla legislacion de propiedad intelectual. Queda expresamente prohibida su reproduccion, transformacion, distribucion,
comunicacién publica, puesta a disposicidn, extraccion, reutilizacion, reenvio o la utilizacion de cualquier naturaleza, por cualquier medio o procedimiento, salvo en los casos en que esté
legalmente permitido o sea autorizado expresamente por BBVA en su sitio web www.bbvaresearch.com.
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